Zarzadzenie Nr 136/2023
Burmistrza Miasta Skoércz
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Skérczu.

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ) oraz art. 772 § 1" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ), w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r.,, poz. 1960 ze
zmianami), zarzgdzam co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Skorczu
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 90/2022 Burmistrza Miasta Skoércz z dnia
28 wrzeénia 2022 r. dokonuje sie zmiany tresci zatacznika nr 1. Zatgcznik nr 1
w obowigzujgcej tresci stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 69/2023 Burmistrza Miasta Skércz z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Skoérczu.

§3

Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 2024 roku.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA

PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SKORCZzU

Lp. STANOWISKO KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
1. Sekretarz XVII 9000
2. | Kierownik Urzedu XVI 7500
Stanu Cywilnego
3. | Kierownik referatu Xiil 7500
4. Inspektor XI 6500
5. Podinspektor X 6000
6. Referent, Vil 5500
7. Informatyk X 6500
8. Robotnik Il 5700
9. Sprzataczka I 5500

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zostat okreslony w Rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102 ) zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.




