Zarzgdzenie Nr 132/2022
Burmistrza Miasta Skoércz

Z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Skorczu

Na podstawie art. 33, ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2022 poz. 559 z poézn. zm.); art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022 poz. 530 z p6zn zm.) oraz art. 8 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2022 poz. 923 z pdzn. zm.)

§1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Miejskiego w Skorczu z dnia 01.01.2005 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenie
Nr 132/2022
Burmistrza miasta Skorcz

z dnia 29 grudnia 2022 .

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
MIEJSKIM W SKORCZU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2022 poz. 923 z pozn. zm.)

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2022 poz.
530 ze zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz éwiadczen socjalnych

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia 0znaczaja:

a) Fundusz — zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Skérczu
b) Urzad — Urzad Miejski w Skérczu
c) Burmistrz — Burmistrz Miasta Skércz

2. TWORZENIE FUNDUSZU

§3

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w  stosunku do przecietnej  liczby zatrudnionych  pracownikow
i odpisow dodatkowych na pracownikow niepetnosprawnych, w stosunku do ktoérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na objetych opieka socjalng
pracodawcy emerytow i rencistow.

2. 8rodki z funduszu zwigksza sig 0
a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych,
b) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

¢) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
5 $rodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Skorcz.

6. Burmistrz powotuje pracownika, jako reprezentanta zatogi pracowniczej, ktory to petni role
opiniodawcza, dokonuje wstepnej klasyfikacji wnioskow oraz skiada propozycje
dotyczace gospodarowania srodkami funduszu.

7. Wydatkowanie srodkow z Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej,
odbywa sig w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu.

8. Projekt rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu opracowuje reprezentant
pracownikow w porozumieniu z dziatem ksiggowym zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

9. Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu zatwierdza Burmistrz Miasta w terminie do 30 marca
kazdego roku.

10. Zmiany w rocznym planie dokonywane sg w takim samym trybie, jak jego opracowanie
i zatwierdzanie.

3. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

1. Do korzystania ze érodkéw Funduszu uprawnieni s3:

a) Pracownicy Urzedu Miejskiego zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru w Urzedzie,

b) Pracownicy Urzedu Miejskiego przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) Emeryci i rencisci, byli pracownicy Urzedu,

d) Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skorczu zatrudnieni w peinym
i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru,
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skérczu przebywajacy na urlopach
wychowawczych, jak réwniez emeryci i rencisci, byli pracownicy Miejskiego Qsrodka
Pomocy Spotecznej w Skorczu zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 2 stycznia
2006 r. w sprawie wspdlnego prowadzenia dziatalnoéci socjalnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjainych.

4. PRZEZNACZENIE S$RODKOW FUNDUSZU

§5

Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na finansowanie lub dofinasowanie dziatalnosci socjainej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegolnosci na:

a) Dofinansowanie wczasow pracowniczych pracownikom
b) Udzielanie zapomog finansowych pracownikom, emerytom i rencistom
c) Zapomog losowych dla pracownikow celem czesciowego pokrycia wydatkow

zwigzanych z ciezkg choroba, likwidacja skutkéw klgsk zywiotowych, pozaru, kradziezy
z wiamaniem itp.



d)

o o

Finansowanie dziatalnosci o charakterze kulturalno-oéwiatowym, socjalnym, a takze
imprez rozrywkowych, rekreacyjno-sportowych itp.,

ZASADY i WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materiainej.
Pomoc finansowa i losowa udzielana jest na whiosek uprawnionych i ma charakier
uznaniowy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4 regulaminu.
Dopfata do wypoczynku moze by¢ przyznana pracownikowi uprawnionemu tylko raz
w roku, nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie uriopu
wypoczynkowego trwajacego minimum 14 dni kalendarzowych. Doptata do
wypoczynku udzielana jest na whniosek pracownika. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
nr 5 do regulaminu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, cO 0znacza, ze 0soby
uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat, nie moga domagac sig jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu.
Decyzje 0 przyznaniu Swiadczen ze srodkéw Funduszu podejmuje Burmistrz.
Srodki Funduszu moga by¢ wykorzystane na finansowanie réznych imprez:

a) sportowych,

b) rekreacyjnych

c) kulturaino-oéwiatowych organizowanych zaréwno przez pracodawce, jak i inne

podmioty.

O wysokosci doptat do biletéw na imprezy kulturalne, sportowe i rozrywkowe,
rekreacyjne i wycieczkowe kazdorazowo decyduje Burmistrz W uzgodnieniu
z reprezentantem pracownikow, majac na uwadze ilos¢ srodkéw przewidzianych na
ten cel w planie wydatkow.
Progi dochodowe (odnoszace sie do obowigzujgcych w danym roku minimalnego
wynagrodzenia za pracg) oraz wspdtczynniki przeliczeniowe sg ustalane corocznie
przez Burmistrza zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia i obowigzujg
w okresie od 16 maja danego roku do 15 maja roku nastepnego. W okresie od 1
stycznia 2023 r. do 15 maja 2023 r. obowigzujg progi dochodowe oraz wspotczynniki
przeliczeniowe ustalone na rok 2022 .
Burmistrz w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikéw opracowuje w kazdym roku
tabele wysokosci doptat do wypoczynku dia osob uprawnionych do korzystania
z funduszu, przyjmujac za kryterium 75% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym zgodnie z zatgcznikiem nr 3 regulaminu. Kwotg bazowg jest 50%
minimalnego wynagrodzenia z grudnia roku poprzedniego.

§7

Podstawe do przyznania $wiadczen:

a) za okres od 1 stycznia 2023 r. do 15 maja 2023 r. stanowi dochdd brutto
przypadajacy w rodzinie wskazany w skiadanym przez uprawnionego
oswiadczeniu. Oswiadczenie powinno zawierac wszelkie dochody za rok 2021,
uzyskiwanie przez wspoinie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe



N

osoby. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 7 pkt 1a powinno byé ztozone przed wyptatg
Swiadczenia.

za okres po 15 maja 2023 r. stanowi dochoéd brutto przypadajgcy na osobe w
rodzinie wskazany w corocznie sktadanym przez uprawnionego o$wiadczeniu.
Oswiadczenie powinno zawieraé wszelkie dochody za poprzedni rok
kalendarzowy, uzyskiwanie przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace
gospodarstwo domowe osoby. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu. O$wiadczenie, o ktérym mowa w § 7 pkt 1b powinno byé
ztozone w terminie do 15 maja danego roku. W przypadku oséb rozpoczynajacych
prace w Urzedzie po 15 maja danego roku, o$wiadczenie powinno byé ztozone
przed terminem ubiegania sie o $wiadczenie.

Nie ziozenie o$wiadczenia o dochodach skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia z
Funduszu.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkéw funduszu, ktéra zlozyta oéwiadczenie
niezgodne z prawda lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w bigd traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez jeden kolejny okres, na
jaki moze otrzymac¢ dane $wiadczenie lub pomoc.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

- Wszystkie wnioski w sprawach objetych niniejszym regulaminem kierowane sa do

Burmistrza.

Whioski o udzielenie $wiadczen przyjmuje i ewidencjonuje reprezentant.
Oswiadczenie o dochodach skiada sie do dziatu ksiegowosci.

Tres¢ regulaminu podaje sie¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéow.




Zatacznik nr 1 do regulaminu

PRELIMINARZ ODPISU | F,’RZEZNACZENIA
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ROKU ....coviimivaennenes
=
Lp. Wyszczeg6lnienie Kwota odpisu
] 1. Administracja
2. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
-

Stan $rodkéw na dzien 01.01...........

\ Ogotem:

Preliminarz wydatkow

-

Lp. Wyszczeg®6lnienie Kwota odpisu

1. | Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku
(,wczasy pod aruszg”)
2. | Pomoc finansowa

P& Pomoc losowa

4 |Finansowanie dziatalnosci o charakterze
kulturalno- oswiatowym, socjalnym, a takze
imprez rozrywkowych, rekreacyjno-sportowych

itp.

| Ogodtem:

Skorecz, dnia
Reprezentant pracownikow Burmistrz



Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Miejsce zamieszkania

Oswiadczenie o dochodach za R (o] ¢
Oswiadczam, ze:

- przecietny miesieczny dochéd brutto gospodarstwa domowego z 12 miesiecy roku

kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia oswiadczenia WYNoSI ..........ooevveneneee
- liczba 0s0b W gospodarstwie doOMOWYM ........oviur e rrrs s s e
- miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na jedng 0sobe W rodzinie .........coooivvrreninnees

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych
danych w tym zakresie oraz Swiadomy jestem odpowiedzialnoéci cywilne] (art. 405-414 Kodeksu
Cywilnego)

(data i wiasnoreczny podpis)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2022 poz. 454 ze zm.) przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Objasnienia:

1. Przecietny miesigczny dochéd brutto — przecigtny dochéd brutto ustalony jako suma wszystkich dochodow
otrzymywanych przez poszczegoinych czlonkow rodziny pracownika uwzglednionych do wspoéinego
gospodarstwa domowego, uzyskanych w ciggu 12 miesiecy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
slozenia oswiadczenia, podzielona przez liczbg przepracowanych miesigcy

2 7a dochéd uwaza sie wszelkie przychody pomnigjszone o koszty uzyskania przychodow. W przypadku
przychodéw, od ktérych sa odliczane koszty ryczattowe ich uzyskania, dochéd ustala sie po odliczeniu
tych kosztow. Do dochodow zalicza sie: wynagrodzenie ze stosunku prac, wynagrodzenie z tytuiu umow
cywilnoprawnych, emerytura, renta, alimenty, zapomogi z MOPS, darowizny, stypendia, przychéd z
dziatalnosci gospodarczej, w tym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, zasitek dla bezrobotnych
oraz zasitki z ZUS.

3. Za czionka gospodarstwa domowego, przy wyliczeniu miesiecznego dochodu brutto gospodarstwa
domowego uwaza sig: meza, zone, dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej i inne osoby pozostajgce w
faktycznym pozyciu, prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe oraz rodzicow i tesciéw prowadzacych
z pracownikiem wspoine gospodarstwo domowe.

4. Miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na 1 osobg W rodzinie — przecietny miesigczny dochod brutto
podzielony przez liczbg cztonkbw rodziny uwzglednionych do wspolnego gospodarstwa domowego



Zatacznik nr 3 do regulaminu

Progi dochodowe oraz wspétczynniki przeliczeniowe do wyplaty dopiat do

wypoczynku dla os6b uprawnionych do korzystania ze

érodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Skorczu

1. Kwota bazowa wyliczona zgodnie z § 6 pkt 9 regulaminu wynosi w roku ......

(50% minimalnego wynagrodzenia z grudnia roku poprzedniego)

2. Stawki doptat do wypoczynku

Wysokos¢ dochodu Prég dochodowy Wspoiczynnik Max kwota |
brutto na jednego cztonka przeliczeniowy doplaty w roku
rodziny | L eeeessenus
100%
Do 1 x minimalne
wynagrodzenie
90%
Od 1x +0,01 zt do 1,5x
min. wynagrodzenia
80%
Powyzej 1,5x min.
wynagrodzenia
3. Stawki pomocy finansowej
Wysokosé dochodu | Prég dochodowy Wspotczynnik Max kwota |
brutto na jednego czionka przeliczeniowy doptaty wl
rodziny pétroczu
100%
Do 1 x minimalne
wynagrodzenie
90%
Od 1x+0,01 zt do 1,5
min wynagrodzenia
80%

Powyzej 1,5x min
wynagrodzenia

Skoércz, dnia .........v.e

Reprezentant pracownikéw

Zatwierdzit



Zatacznik nr 4 do regulaminu

(nazwisko i imig pracownika)

WNIOSEK

o udzielenie pomocy finansowej/ pomocy losowej
z funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o udzielenie pomocy finansowej/ pomocy losowej z funduszu éwiadczen

socjalnych w Urzedzie Miejskim w Skorczu.

(podpis osoby uprawnionej)

Opinia reprezentanta pracownikow

(zatwierdzit)



Zatgcznik nr 5 do regulaminu

(nazwisko i imig pracownika)

WNIOSEK

o udzielenie doptaty do wypoczynku
z funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o0 udzielenie doptaty do wypoczynku z zaktadowego funduszu

swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Skoérczu

(podpis wnioskodawcy)

Pos$wiadczenie pracownika ds. kadrowo-ptacowych

Urlop wypoczynkowy w okresie [o7s INUTUINTOIRRYS dO... .. connmnns . SFEEESS

Opinia reprezentanta pracownikow

(zatwierdzit)



