Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Wniosek najeży złożyć w terminie 3 miesięcy od dnia zdania egzaminu sprawdzającego przez młodocianego pracownika. Do wniosku należy załączyć:
· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje  do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną  u pracodawcy,
· kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy,
· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· kopia dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
· kopię świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
· aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę,
· w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo,
· oświadczenie o niekaralności osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu;
· wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,   stanowiący załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mini mis (Dz. U. 2014, poz. 1543);
· oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;
· [bookmark: _GoBack]oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;
· inne dokumenty/informacje na prośbę organu - w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.

