                                                                                                                 Załącznik do uchwały nr ………                                                                                                                               Rady Miejskiej w Skórczu
                                                                                                              z dnia ………… 2019r.                                                           
GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH W GMINIE MIEJSKIEJ SKÓRCZ NA ROK 2020
I.  WPROWADZENIE

Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych dla Gminy Miejskiej Skórcz opracowano zgodnie z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2016-2020. Przy opracowaniu niniejszego Programu uwzględnione zostały także wskazówki wynikające z Rekomendacji Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych do realizowania i finansowania gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (zwany dalej Gminnym Programem) określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z używania alkoholu. Gminny program jest kontynuacją szeregu działań, zainicjowanych w latach ubiegłych zgodnych z kierunkami zawartymi w aktach prawnych: 

( ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 650 ze. zm.); 

( ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z późn. zm.); 
( Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Skórcz na lata 2016- 
   2021. przyjęta uchwałą Rady miejskiej Skórcz Nr XIV/72/2016 z dnia 17 marca 
   2016r. w sprawie przyjęcia strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

   Miasta Skórcz na lata 2016-2021.

( Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar    
   Przemocy w rodzinie przyjęty uchwałą Nr XI/52/2011 rady Miejskiej w Skórczu z 
  dnia 13 października 2011r.w sprawie uchwalenia Gminnego Programu  

  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
( Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Skórcz na lata 2019-2021 
  przyjęty uchwałą nr V/28/2019 Rady Miejskiej Skórcz z dnia 26 marca 2019r w  

  sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej 
  Skórcz na lata 2019-2021.
 Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa zadania własne gminy wynikające z art. 41 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018r., poz. 650 z późn. zm.), zgodnie z treścią tej ustawy realizacja zadań, o których mowa w ust.1, jest prowadzona w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych stanowiącego część strategii rozwiązywania problemów społecznych, uchwalanego corocznie przez radę gminy, uwzględniającego cele operacyjne dotyczące profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, określone w Narodowym Programie Zdrowia.


Uwzględniając cele wymienionych ustaw, oraz bazując na doświadczeniach osiągniętych podczas realizowanych dotychczas programów w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi Rada Miasta Skórcz postanawia wprowadzić w życie niniejszy program.


Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie może być modyfikowany w przypadku uzasadnionych potrzeb związanych z zapobieganiem i rozwiązywanie uzależnień po uzyskaniu pozytywnej opinii Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Rozdział I

Cele Programu

§ 1. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wyznacza cele, które będą realizowane z uwzględnieniem konieczności zapewnienia dostępności, zgodnie z koncepcją projektowania uniwersalnego, określoną w art.2 Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych oraz potrzebami osób z różnymi niepełnosprawnościami:
1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów uzależnień i zjawisk przemocy.
2. Zmniejszanie rozmiarów problemów, które aktualnie występują.
3. Promowanie zdrowego stylu życia bez alkoholu i przemocy.

Rozdział II

Zadania do realizacji

§ 2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wyznacza zadania do realizacji na 2020 r.
1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych oraz zagrożonych uzależnieniami.

Powyższe zadanie będzie realizowane poprzez:

1) prowadzenie rozmów motywujących do dobrowolnego podjęcia terapii przez osoby uzależnione,

2) realizowanie podstawowej oferty terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu,

3) realizację zajęć terapeutycznych dla osób uzależnionych, współuzależnionych przez specjalistów w zakresie pomocy rodzinom dotkniętym chorobą alkoholową,
4) ponoszenie kosztów dotyczących sporządzanych przez biegłego psychiatrę i psychologa opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu,

5) przeciwdziałanie przemocy domowej, rozwijanie działalności: świetlicy środowiskowej, działalności stowarzyszeń, które tworzą miejsca zdrowego i trzeźwego stylu życia dla alkoholików po zakończeniu terapii,

6) pokrywanie kosztów sądowych związanych z kierowaniem wniosków do sądu o zobowiązanie do leczenia odwykowego w placówce ambulatoryjnej lub oddziale stacjonarnym,

2. Udzielanie rodzinom, dzieciom, młodzieży dotkniętych patologiami, w których występują problemy uzależnień pomocy: opiekuńczo-wychowawczej, społecznej, psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.
Powyższe zadanie będzie realizowane poprzez:

1) finansowanie zajęć świetlicy środowiskowej dla dzieci z terenu gminy,

2) doposażenie świetlicy środowiskowej w niezbędny sprzęt oraz pomoce niezbędne do prowadzenia zajęć,

3) finansowanie lub współfinansowanie zajęć integracyjnych dla dzieci i młodzieży, w tym wyjazdów propagujących zdrowy styl życia,

4) organizowanie stacjonarnych i niestacjonarnych form spędzania wolnego czasu przez dzieci i młodzież w okresie letnich i zimowych wakacji, stanowiących alternatywną od uzależnień formę spędzania czasu.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania przemocy w rodzinie a w szczególności dla dzieci i młodzieży.

Powyższe zadania będą realizowane poprzez:

1) zakup publikacji o tematyce profilaktycznej,

2) współfinansowanie organizacji konkursów i imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym popularyzującym trzeźwy i zdrowy styl życia,

3) szkolenie członków Gminnej komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie zapobiegania i walki z uzależnieniem.

4. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i art. 15 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015r., poz. 1515).

Powyższe zadanie będzie realizowane poprzez:

1) opiniowanie wniosków przedsiębiorców ubiegających się o zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych pod względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej Skórcz dotyczącymi:
a) liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających powyżej 4,5% alkoholu (z wyjątkiem piwa), przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży,

b) zasad usytuowania na terenie gminy Skórcz miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych,

2) prowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych,

3) kierowanie wniosków do organów ścigania, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ustawy,

4) prowadzenie szkoleń dla podmiotów handlujących alkoholem w zakresie problematyki uzależnień.

5. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służących rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Powyższe zadanie będzie realizowane poprzez:

1) współpracę i wspieranie finansowe oraz organizacyjne instytucji, stowarzyszeń i organizacji pozarządowych realizujących swe działania statutowe związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych,

2) dofinansowanie programów terapeutycznych realizowanych przez instytucje, stowarzyszenia oraz osoby fizyczne.

Rozdział III

Działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Skórczu.

§ 3. Do zadań wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018r., poz. 650 z późn. zm) należy powoływanie gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności inicjujących działania w zakresie określonym w ust. 1 oraz podejmujących czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu oraz zgodnie z zaleceniami Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
§ 4. 1. Burmistrz Miasta powołuje Gminną Komisję Rozwiązywania problemów Alkoholowych oraz powołuje koordynatora w celu realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, który jest jednocześnie członkiem tejże komisji.
2. W skład Gminnej Komisji Problemów Alkoholowych wchodzą osoby posiadające wiedzę na temat problematyki uzależnień, przemocy w rodzinie, zgodnie z wymaganiami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz zgodnie z zaleceniami Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

3. W związku z nowymi metodami pracy w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień członkowie komisji zobowiązani są do podnoszenia swoich kwalifikacji.
§ 5. Do zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zgodnie z zapisami ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi należy:

1) podejmowanie działań zmierzających do poddania się leczeniu odwykowemu przez osoby uzależnione,

2) kontrole punktów sprzedaży alkoholowych,

3) wydawanie opinii dotyczących zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami Rady Miejskiej Skórcz dla przedsiębiorców ubiegających się o zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych,

4) opiniowanie wniosków dotyczących przyjmowanie do wykonania szczegółowych zadań określonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

Rozdział IV
Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1) Osobom wchodzącym w skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za udział w każdym posiedzeniu komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości  70,00 zł.

2) Podstawę do wypłacania wynagrodzenia stanowi podpis osób wymienionych w ust.1 na liście obecności.

Rozdział V

Struktura instytucji

§ 8.  Realizatorzy programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych:

1) Burmistrz Miasta

2) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

3) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

4) Przychodnia Rejonowa w Skórczu

5) Szkoły wszystkich szczebli

6) Parafia
7)   Policja

