
 

            Projekt 

       

UCHWAŁA NR  ...../..... /2018 

RADY MIEJSKIEJ W SKÓRCZU 

z dnia ............ 2018 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz.. 

 

       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym       

(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4  ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmianami) 

oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2018, poz. 936) 

Rada Miejska w Skórczu uchwala co następuje: 

 

§ 1. 

 

Ustala się Panu Januszowi Koseckiemu – Burmistrzowi Miasta Skórcz wynagrodzenie w 

wymiarze miesięcznym począwszy od 1 stycznia  2019 r., na które składa się: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 4.700,00 zł  

    (słownie: cztery tysiące siedemset złotych 00/100 gr.), 

 

2) dodatek funkcyjny w wysokości – 1.900,00 zł  

    (jeden tysiąc dziewięćset złotych 00/100 gr.), 

 

3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku                       

funkcyjnego, w kwocie – 2.640,00 zł  

    ( dwa tysiące sześćset czterdzieści złotych  00/100 gr.),  

 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

 

§ 2. 

 

Traci moc Uchwała Nr XLI/218/2018 Rady Miejskiej w Skórczu z dnia 28 czerwca 2018 r. w 

sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 

przyjęty. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 

 

      Wynagrodzenie Burmistrza regulują przepisy art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy o samorządzie gminnym 

który stawia do wyłącznej dyspozycji Rady Miejskiej ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, zgodnie    

z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Rada reguluje to         

w formie uchwały. 

Warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych, w tym zatrudnionych na podstawie 

wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego określają przepisy Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 

2018 r. poz. 936).  

 

W świetle przywołanych wyżej przepisów, począwszy od 1 lipca 2018 r. poszczególne składniki 

wynagrodzenia ( w gminie do 15 tyś. mieszkańców ) winny mieścić się w następujących przedziałach 

kwotowych: 

-  wynagrodzenie zasadnicze  - od 3 400 zł do 4 700 zł, 

-  dodatek funkcyjny – do 1 900 zł 

- dodatek specjalny – w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

- dodatek za wieloletnią pracę – przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5 % 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %, za każdy dalszy rok pracy, aż 

do osiągnięcia 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

 

 

Dotychczasowe składniki wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz wynoszą: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 4 700,00 zł 

- dodatek funkcyjny w kwocie             - 1 900,00 zł 

- dodatek specjalny w kwocie              - 1 914,00 zł 

- dodatek za wieloletnia prace – zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

Proponuję podniesienie wynagrodzenia w kwocie dodatku specjalnego z obowiązującego w wysokości 

29 % ( 1 914,00 zł ) do 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, czyli 

kwoty (2 640,00 zł).  

 

   

 


