Projekt

UCHWALA NR ..... euee {2018
RADY MIEJSKIEJ W SKORCZU
zdnia ............ 2018 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skorcz..

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym
(t.J. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zmianami) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018, poz. 936)
Rada Miejska w Skorczu uchwala co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Panu Januszowi Koseckiemu — Burmistrzowi Miasta Skorcz wynagrodzenie w
wymiarze miesiecznym poczawszy od 1 stycznia 2019 r., na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 4.700,00 zt
(stownie: cztery tysigce siedemset ztotych 00/100 gr.),

2) dodatek funkcyjny w wysokos$ci — 1.900,00 zt
(jeden tysigc dziewigcset ztotych 00/100 gr.),

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, w kwocie — 2.640,00 zt
(dwa tysigce szescset czterdziesci ztotych 00/100 gr.),

4) dodatek za wieloletnig prac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XL1/218/2018 Rady Miejskiej w Skorczu z dnia 28 czerwca 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skorcz.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.



Uzasadnienie

Wynagrodzenie Burmistrza reguluja przepisy art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy o samorzadzie gminnym

ktory stawia do wytacznej dyspozycji Rady Miejskiej ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Rada reguluje to
w formie uchwaty.
Warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzagdowych, w tym zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 936).

W swietle przywotanych wyzej przepisow, poczawszy od 1 lipca 2018 r. poszczegblne sktadniki
wynagrodzenia ( w gminie do 15 ty$. mieszkancow ) winny miesci¢ si¢ w nastepujacych przedziatach
kwotowych:

- wynagrodzenie zasadnicze - od 3 400 zt do 4 700 zt,

- dodatek funkcyjny — do 1 900 zt

- dodatek specjalny — w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wicloletnia prace — przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %, za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dotychczasowe sktadniki wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skércz wynosza:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 4 700,00 zt

- dodatek funkcyjny w kwocie -1900,00 zt

- dodatek specjalny w kwocie -1914,00 zt

- dodatek za wieloletnia prace — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Proponuje podniesienie wynagrodzenia w kwocie dodatku specjalnego z obowigzujgcego w wysokosci
29 % (1 914,00 zt ) do 40 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, czyli
kwoty (2 640,00 zt).



