
 

            Projekt 

       

UCHWAŁA NR  ...../..... /2018 

RADY MIEJSKIEJ W SKÓRCZU 

z dnia ............ 2018 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz.. 

 

       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym       

(t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zmianami) w związku z art. 8 ust. 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) oraz 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych  (Dz. U. z 2018, poz. 936) 

Rada Miejska w Skórczu uchwala co następuje: 

 

§ 1. 

 

Ustala się Panu Januszowi Koseckiemu – Burmistrzowi Miasta Skórcz wynagrodzenie            

w wymiarze miesięcznym począwszy od 1 lipca 2018 r., na które składa się: 

 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości – 4.700,00 zł  

    (słownie: cztery tysiące siedemset złotych 00/100 gr.), 

 

2) dodatek funkcyjny w wysokości – 1.900,00 zł  

    (jeden tysiąc dziewięćset złotych 00/100 gr.), 

 

3) dodatek specjalny w wysokości 29 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku                       

funkcyjnego, w kwocie – 1.914,00 zł  

    (jeden tysiąc dziewięćset czternaście złotych 00/100 gr.),  

 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

 

§ 2. 

 

Traci moc Uchwała Nr III/13/2014 Rady Miejskiej w Skórczu z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Skórcz. 

 

§ 3. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 

przyjęty. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

 

 

      Wynagrodzenie Burmistrza regulują przepisy art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy o samorządzie gminnym 

który stawia do wyłącznej dyspozycji Rady Miejskiej ustalenie wynagrodzenia Burmistrza, zgodnie    

z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Rada reguluje to         

w formie uchwały. 

Burmistrz jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru jest pozbawiony zapisami ustawowymi 

możliwości otrzymania nagród które są przewidziane dla innych pracowników samorządowych.  

Ostatnia regulacja płac nastąpiła w roku 2014, obecna regulacja jest konieczna ze względu na wejście 

w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).  

      Wynagrodzenie Burmistrza do dnia 30 czerwca 2018 r. łącznie z wysługą lat wynosi brutto  

9 250,00 zł w skład której wchodzi: wynagrodzenie zasadnicze – 5 000,00 zł; dodatek funkcyjny – 

1 800,00 zł; dodatek specjalny – 1700,00 zł; wysługa lat – 750,00 zł  , po wprowadzeniu zmian 

przedmiotową uchwałą od 1 lipca 2018 r. wyniesie brutto 9 219,00  zł według następujących części 

składowych: wynagrodzenie zasadnicze – 4 700,00 zł; dodatek funkcyjny – 1 900,00 zł; dodatek 

specjalny – 1914,00 zł; wysługa lat – 705,00 zł.   

 

   

 


