Burmistrza Miasta Skorcez
z dnia 1 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Publicznych

w Skorczu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994) w zwigzku z art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996), zarzadza sig,
co nastepuje:

g1
Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotlu Szkét Publicznych w Skorczu.
$2

Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko wymienione w § 1, stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia. Tres¢ ogloszenia jest udostgpniana zainteresowanym
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Skorczu.

$3

Zarzadzenie wraz z ogloszeniem o konkursie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej
Gminy Miejskiej Skorcz, Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Skorcz oraz
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Skorczu oraz w Zespole Szkol Publicznych.

4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




i yRMIST -‘* ”:‘ Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2018
Mi asta S!‘i",}; = Burmistrza Miasta Skoércz
'“E’:f} SKOrcz z dnia 1 czerwca 2018 r.
BURMISTRZ MIASTA SKORCZ
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkél Publicznych w Skérczu

I. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Miejska Skorcz
ul. Gtéwna 40
83 — 220 Skoérez

II. Nazwa i adres publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot Publicznych w Skérczu
ul. Gen. Jozefa Hallera 7A
83 — 220 Skorcz

IIl. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie  wymagai, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. 22017 r ., poz. 1597)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia facznie nastgpujace wymagania:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

2. Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli.

3. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. Uzyskat:
a) co najmniej dobra ocene w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora.

S. Spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.,



6. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

7. Nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne.

8. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

9. Nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego.

10. Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1311).

11. W przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim ( t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
931).

IV. Stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespolu, w sklad ktorego wchodzi szkola podstawowa
specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany ktéry:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej oraz spetnia warunki okreslone w pkt I1I pkt 2-11.

V. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placoéwek moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczyciele, ktora spelnia facznie nastepujace wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej.

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny.

3. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4. Nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne,

5. Spetnia wymagania okreslone w pkt IIl pkt 2, 5,6, 8, 10i 11.

Zgloszenie do konkursu winno zawieraé:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkét Publicznych w Skérczu.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o:



a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycie-
lem.

3. Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenci).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

S. Poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoiiczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim ( Dz. U. 22018 r., poz. 931) — w przypadku cudzoziemcow.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestgpstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grud-
nia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1311).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2186) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 967)
luba wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.
22017 r. poz. 2183) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.



15. Os$wiadczenie, ze kandydat ma peng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

VI. Ochrona danych osobowych:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Skérez.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@skorcz.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postepowania konkursowego prowadzacego
do zatrudnienia Dyrektora Zespotu Szk6t Publicznych w Skérczu.

Podstawg prawna przetwarzania danych, ktérych podanie jest obligatoryjne jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666) oraz danych wynikajacych z Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkur-
su na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22017 r., poz. 1587) , dla danych dodatkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy, dobrowolna
i niewymuszona zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W takim przypadku kandydat zobo-
wigzany jest dolaczy¢ nastgpujace o$wiadczenie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich da-
nych osobowych w zakresie dodatkowym niz przewidziane Kodeksem Pracy w celu przeprowa-
dzenia konkursu na stanowisko Dyrektora ZSP w Skérczu prowadzonego przez Burmistrza Miasta

Skoérez”.

Dane bgda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane
osoby, ktéra zostala wybrana na stanowisko dyrektora beda przetwarzane przez okres istnienia
stosunku pracy oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami Kodeksu Pracy. Dane osoby, ktéra nie zo-
stala wybrana na stanowisko, zostang odestane kandydatom po uptywie dwoch miesigcy od dnia
ukonczenia procedury naboru.

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobo-
wych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na bazie udzielonej zgody, osoba, ktérej
dane dotycza ma prawo cofna¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla
ochrony danych osobowych.

Podanie danych przewidzianych w Kodeksie Pracy oraz danych wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na sta-
nowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1587) jest wymogiem i kandydat jest zobowigzany do ich podania. Niepodanie danych be-
dzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych do-
datkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy jest dobrowolne i ich niepodanie nie ma wplywu
na uwzglednienie kandydatury osoby, ktérej dane dotycza w prowadzonym procesie rekrutaci.



Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata
(imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Publicznych w Skérczu” w terminie do dnia 18 czerwca
2018 r. do godz. 15:30 do Urzedu Miejskiego w Skorczu przy ul. Glownej 40 pok. 15 (sekreta-
riat). W przypadku wyslania ofert poczta na adres: Urzad Miejski w Skorezu, ul. Gléwna 40 —
decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

VII. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.
VIIL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Skércz.

IX. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od upltywu terminu
skladania ofert.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komi-
sji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.




