Zarzadzenie Nr 31/2018
Burmistrza Miasta Skércz
25 kwietnia 2018 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek i

zaktadow budietowych Gminy Miejskiej Skércz.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. Uz 2016 r. poz. 902 ze zmianami ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek i zaktadéw
budzetowych Gminy Miejskiej Skércz w wysokosci — 6.000,00 ztotych.

§2.
1. Wynagrodzenie okreslone w § 1. obejmuje nastepujace sktadniki :

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek za wieloletnia prace,
- premie,

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie i wysokos¢
uzalezniona jest od oceny stopnia realizacji zadan i obowigzkéw pracowniczych.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2010 Burmistrza Miasta Skércz z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek i

zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Skorcz.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 01 kwietnia 2018

roku.

Burmistrz/Miasta

Jan secki



Zarzadzenie Nr 31/2018
Burmistrza Miasta Skorcz
25 kwietnia 2018 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Skércz.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( t. j. Dz. U z 2016 r. poz. 902 ze zmianami ) zarzadza sie
co nastepuje:

§1.
Ustala sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
i zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Skércz w wysokoséci — 6.000,00
ztotych.

§ 2.

1. Wynagrodzenie okreslone w § 1. obejmuje nastepujace sktadniki :
- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek za wieloletnia prace,

- premie,

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie
i wysokos¢ uzalezniona jest od oceny stopnia realizacji zadan i obowiazkéw

pracowniczych.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania , z moca obowiazujaca
od 01 kwietnia 2018 roku.




Zarzadzenie Nr 14/2010
Burmistrza Miasta Skércz
Z dnia 08 kwietnia 2010 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw
jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Skércz.

Na podstawie art. 39 ust. 3 z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Ustala sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek i
zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Skércz w wysokosci 5 000 zt.

§2

1. Wynagrodzenie okreslone w §1 obejmuje nastepujgce sktadniki:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek za wieloletnig prace,
- premie.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie
I wysokos¢ uzalezniona jest od oceny stopnia realizacji zadan i obowigzkéw
pracowniczych.

RIS

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 01 kwietnia 2010 r.

Burmistrz Miasta
Ryszard Dabek



