Zarzadzenie Nr 2/2018
Burmistrza Miasta Skorcz
z dnia 03.01.2018 r.

w sprawie: systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego

Na podstawie art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z
2018 poz. 108) ustalam co nastepuje:

§1.

1. W Urzedzie Miejskim w Skdrczu wprowadza sie system rownowaznego czasy pracy.

2. Wprowadza sie rozktad czasu pracy od poniedziatku do piatku w nastepujgcy sposdb:

Poniedziatek - od 7:30 do 15:30

Wtorek -od 7:30do 15:30
Sroda - od 7:30 do 16:30
Czwartek -od 7:30 do 15:30
Pigtek -od 7:30 do 14:30

3. Przyjmuje sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

§2.

Ustala sie tresc ,,Obwieszczenia w sprawie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresu
rozliczeniowego” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe w

urzedzie.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania obwieszczenia do

wiadomosci pracownikoéw.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2018
Burmistrza Miasta Skorcz
z dnia 03.01.2018r.

OBWIESZCZENIE
BURMISTRZA MIASTA SKORCZ W SPRAWIE SYSTEMU | ROZKtADU PRACY ORAZ OKRESU
ROZLICZENIOWEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W SKORCZU

1. W Urzedzie Miejskim w Skdrczu wprowadza sie system rownowaznego czasy pracy w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazny krotszym dobowym wymiarom czasu
pracy w niektorych dniach danego miesiecznego okresu rozliczeniowego .

Powyisze jest uzasadnione organizacjg pracy w Urzedzie Miejskim.

2. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasu pracy od poniedziatku do pigtku w sposdb nastepujacy:

Poniedziatek -od 7:30 do 15:30

Wtorek -od 7:30do 15:30
Sroda - od 7:30 do 16:30
Czwartek - od 7:30 do 15:30
Pigtek -od 7:30do 14:30

3. W rozliczeniu godzin pracy przyjmuje sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

4. Pracownicy zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonujg prace zgodnie z ustalonym
harmonogramem czasu pracy.

5. Unormowania zawarte w obwieszczeniu zostang wprowadzone poczgwszy od pierwszego petnego

miesiecznego okresu rozliczeniowego.




