Ogtoszenie o naborze 0S0.2110.2.2015

BURMISTRZ MIASTA SKORCZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
(nazwa stanowiska urzedniczego)

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) udokumentowany, co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej;

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej (art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 182 ze zm.);

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

8) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku kierownika MOPS.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ zagadnien funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej, w tym ustawy o pomocy
spotecznej, o Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
2) znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy, Prawa
zamoOwien publicznych;

3) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzgdzie gminnym;

4) samodzielnos$¢, rzetelnos¢ i konsekwencja przy wykonywaniu powierzonych zadan;
tatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$c¢ i otwartosé;

umiejetnosc¢ kierowania zespotem ludzi;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z funduszami strukturalnymi;

dyspozycyjnos¢;

10) dobra znajomos$c¢ obstugi komputera.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skérczu przez wydawanie
zarzadzen, regulamindw itp.;

2) reprezentowanie MOPS na zewnatrz oraz sktadanie oswiadczen woli w imieniu osrodka;
3) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych

i ustawowych MOPS na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien;
4) przygotowanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci MOPS;

5) analizowanie dziatalno$ci MOPS pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o srodki na
pokrycie statutowych zadan Osrodka;

6) wspétpraca z instytucjami i organizacjami majacymi zwigzek z rozpoznawaniem

i rozwigzywaniem probleméw opiekunczo-pomocowych;

7) przygotowanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania MOPS

i efektywnosci pomocy spotecznej;

8) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w MOPS;
9) dbanie o dobor kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

10) przygotowywanie informacji, analiz i materiatdéw niezbednych dla Burmistrza lub Rady
Miejskiej.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy zwigzane z wykonywaniem pracy przy komputerze;
2) praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
3) praca narazona na stres.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopia posiadanej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

5) dokumenty potwierdzajgce staz (kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu);

6) kwestionariusz osobowy;

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedktada zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego);

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone ,za zgodnos¢ z oryginatem’
i podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (i.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Skoérczu, pokéj 17 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Miejski w Skorczu,
ul. Gtéwna 40, 83-220 Skoércz, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne w Skérczu” w terminie do dnia 13 lutego 2015 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej (http://www.bip.skorcz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.
Szczegotowych informacji udziela Zastepca Burmistrza, pokdj nr 5 (parter), tel. (58) 778-91-44.

Opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej: 30 stycznia 2015 r.
Wywieszono na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego: 30 stycznia 2015 r.
Zdjeto: ..o,

Burmistrz Miasta

Janusz Kosecki



