Zarządzenie Nr 55/2007

Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Skórczu.


Na podstawie art. 9, 11, 13 ust. 1 i art. 16 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.
) w nawiązaniu do ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
) oraz rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarządza się, co następuje:

§ 1

Zarządza się przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Skórczu.

§ 2

Określa się regulamin konkursu na stanowisko wymienione w § 1, stanowiący załącznik do zarządzenia. Regulamin jest udostępniany zainteresowanym w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Skórczu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Burmistrz

R. Dąbek



Załącznik do zarządzenia Nr 55/2007

Burmistrza Miasta Skórcz z dnia 27 listopada 2007 r.

REGULAMIN  KONKURSU

NA  STANOWISKO  DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  KULTURY
 W  SKÓRCZU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury, na podstawie umowy o pracę w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko pracy.

§ 1

1. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Skórczu umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego, oraz dwóch dziennikach o zasięgu regionalnym (Dziennik Bałtycki, Gazeta Kociewska).

2. Ogłoszenie powinno zawierać w szczególności:

a) nazwę i adres instytucji kultury,

b) wymagania kwalifikacyjne dla kandydata i sposób ich udokumentowania,

c) wykaz wymaganych dokumentów w ofercie,

d) termin, miejsce i sposób składania dokumentów,

e) przewidywany termin rozpatrzenia wniosku,

f) informacje o sposobie zapoznania się kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności MOK,

g) kontakt z osobą udzielającą dodatkowych informacji na temat konkursu.

§ 2

1. Do konkursu może przystąpić kandydat spełniający  następujące warunki: 

a) wykształcenie wyższe (co najmniej licencjat)

b) pięcioletni staż pracy,

c) doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzkim.

2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

a) wniosek o przystąpienie do konkursu,

b) życiorys – curriculum vitae,

c) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje,

d) dokumenty potwierdzające staż pracy zawodowej,

e) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza medycyny pracy nie wcześniej niż miesiąc przed złożeniem oferty,

f) oświadczenie kandydata, że korzysta z pełni praw publicznych,

g) oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

h) oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późniejszymi zmianami),

i) oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

j) koncepcję kierowania Miejskim Ośrodkiem Kultury, uwzględniającą plan działalności kulturalnej na terenie Skórcza w oparciu o istniejącą bazę MOK, ,jej ewentualną rozbudowę a także we współpracy z placówkami szkolnymi, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami kultury z terenu Skórcza i okolic.

3. Koncepcja nie podlega zwrotowi i może być wykorzystana przez Burmistrza Miasta Skórcz.

4. Dokumenty należy składać w zamkniętej  kopercie z podanym adresem zwrotnymi i dopiskiem „Konkurs na dyrektora MOK” w sekretariacie urzędu (pokój 18) lub przesłać pocztą na adres: Urząd Miejski w Skórczu, ul. Główna 40, 83-220 Skórcz.

5. Dokumenty aplikacyjne mogą być przyjmowane tylko po ogłoszenia konkursu i tylko 
w formie pisemnej.

6. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem (decyduje data dostarczenia dokumentów do Urzędu Miejskiego w Skórczu)

7. Kandydaci na stanowisko dyrektora mają możliwość zapoznania się z warunkami organizacyjno-finansowymi MOK codziennie od poniedziałku do piątku w godz. od 7.30 do 15.30 w Referacie Finansowym (pokój 11), a z regulaminem konkursu w sekretariacie (pokój 18) Urzędu Miejskiego w Skórczu.

8. Osobą uprawnioną do udzielania dodatkowych informacji na temat konkursu jest zastępca burmistrza - tel. (058) 582-42-76.

§ 3

1. W celu przeprowadzenia konkursu, Burmistrz Miasta Skórcz odrębnym zarządzeniem powołuje pięcioosobowy, imienny skład Komisji Konkursowej, zwanej dalej komisją.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.

3. Komisja podejmuje decyzję zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.

4. Prace komisji są prawomocne, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej czworo jej członków.

5. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem, który oddaje na wybranego przez siebie kandydata.

6. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden z kandydatów uzyskał co najmniej trzy głosy od obecnych na posiedzeniu członków komisji.

7. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał co najmniej trzech głosów, komisja przedstawia wyniki głosowania burmistrzowi, który podejmuje decyzję o wyborze kandydata.

§ 4

1. Komisja rozpocznie pracę w ciągu czternastu dni od podanego w ogłoszeniu terminu składania ofert.

2. Dokładny termin postępowania konkursowego zostanie podany kandydatom odrębnym pismem oraz za pośrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej.

3. W ramach postępowania konkursowego komisja:

a) ustala spełnienie warunków formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie bez udziału kandydatów, tj. sprawdza:

· czy oferty zostały złożone w terminie,

· czy oferty zawierają wszystkie wymagane dokumenty,

· czy spełniają warunki, o których mowa w § 2  regulaminu konkursu.

b) przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną, w czasie której kandydat przedstawia własną koncepcję kierowania Miejskim Ośrodkiem Kultury w Skórczu i odpowiada na pytania komisji.

§ 5

1. Po rozpoznaniu i ocenie spełnienia warunków formalnych komisja podejmuje decyzję 
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozstrzygnięcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia jest ostateczne.

3. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o podjętej decyzji kwalifikacyjnej.

4.  W przypadku decyzji negatywnej podaje jej przyczynę.

5. W trakcie indywidualnych rozmów komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatów. Szczególnej ocenie podlegają przedstawiane koncepcje kierowania MOK w Skórczu.

§ 6

1. Po zakończeniu konkursu komisja sporządza protokół, który winien zawierać w szczególności:

a) określenie stanowiska, liczbę kandydatów uczestniczących w konkursie oraz ich imiona, nazwiska i adresy,

b) informacje o przebiegu obrad i podjętych decyzjach,

c) uzasadnienie dokonanego wyboru.

2. Protokół z posiedzenia komisji podpisują członkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. O wyniku konkursu przewodniczący komisji informuje kandydatów pisemnie oraz przez umieszczenie informacji w BIP.

§ 7

1. Komisja przedstawia burmistrzowi do zatrudnienia na stanowisku dyrektora MOK wyłonionego kandydata albo wnosi o podjęcie decyzji o wyborze z pośród kandydatów, którzy uzyskali jednakową ilość głosów, względnie o zakończenie procedury konkursu z powodu nieprzydatności na funkcję żadnego z kandydujących.

2. Burmistrz ma prawo odmowy zatrudnienia przedstawionego przez komisję kandydata.

3. Odmowa nawiązania stosunku pracy wymaga pisemnego uzasadnienia, które przekazuje się komisji oraz wyłonionemu kandydatowi.

4. Jeżeli burmistrz nie skorzysta z prawa odmowy, powierza się stanowisko dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Skórczu kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu na okres kadencji trwającej pięć lat.

§ 8

1. Informację o wynikach konkursu upowszechnia się w terminie czternastu dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakończenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w punkcie 1, zawiera:

a) nazwę i adres jednostki,

b) określenie stanowiska,

c) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie braku zatrudnienia.

3. Informację o wyniku konkursu upowszechnia się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miejskim przez okres co najmniej trzech miesięcy.

4. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze konkursu ustał w ciągu trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy punktu 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

§ 9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie konkursu zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które nie zakwalifikowały się jako kandydaci do pracy, będą zwracane adresatom listem poleconym lub do rąk własnych.

3. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje komisja w głosowaniu jawnym.

4. Burmistrz Miasta Skórcz zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz terminu rozstrzygnięcia konkursu.

5. O ewentualnych zmianach kandydaci zostaną powiadomieni odrębnym pismem.

�	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. �Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz.2081, z 2004 r. Nr 11, poz.96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. Nr 131 poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz.. 1658.


�	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr173, poz.1218.





