PROTOKÓŁ NR 23/10
Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na I półrocze 2010 r. odbyła się w dniu 29.06.2010 r. o godz. 12.00 kontrola w Zespole Szkół Publicznych w Skórczu.

Tematem posiedzenia było:

1. Ocena dotacji budżetowej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.
2. Prawidłowość gospodarki finansowej pod względem celowości i wydatków oraz zgodności z przepisami wyższego rzędu.

3. Realizacja uchwał i zaleceń organu prowadzącego.

4. Stan pozyskiwania i wykorzystania środków unijnych jak i zewnętrznych.


Komisja w składzie (lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu):

- Barbara Graban,

- Edmund Brzeziński,

- Janusz Wódkowski,

- Adam Gawrzyał – Przewodniczący.


Przedstawiciele Zespołu Szkół Publicznych:

- Dyrektor Szkoły Andrzej Bunikowski,

- główna księgowa Monika Szweda.


Otrzymane dokumenty:

1. Obroty na koncie 130 – 0100 Rachunki bieżące/ZSP za okres 01.01.2010 – 31.05.2010 (załącznik nr 2 do protokołu),
2. Obroty na koncie 130 – 0100 Rachunki bieżące/ZSP za okres 01.01.2010 – 31.05.2010 (załącznik nr 3 do protokołu),

3. Obroty na koncie 130 – 0100 Rachunki bieżące/ZSP za okres 01.01.2010 – 31.05.2010 (załącznik nr 4 do protokołu)


Celem kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkół Publicznych w Skórczu jest badanie działalności finansowej tej placówki, a także zadań przez nią wykonywanych, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
- strukturę organizacyjną szkoły,

- czy prawidłowo i celowo wydatkowane są środki budżetowe,
- celowość i prawidłowość zawierania umów na prace zlecone,

- celowość realizacji delegacji służbowych (czy są one prawidłowo rozliczane, itp.).

Celem kontroli było jedynie zbadanie prawidłowości gospodarki finansowe, ekonomicznej, itp. szkoły. Budżet szkoły podstawowej i gimnazjum wynosi  3 213 698 zł.

Członkowie komisji odpierając się na podanej tematyce kontroli poprosili o przedstawienie następujących kwestii:

1. Prawidłowość funkcjonowania funduszu świadczeń socjalnych.

Dyrektor stwierdził, że jest wykorzystywany prawidłowo przez osoby do tego uprawnione.

2. Prawidłowość funkcjonowania zakładowego funduszu nagród.

Wszystkie potrącenia przeprowadzono prawidłowo i były uzgadniane z Radą Pedagogiczną zapewnił dyrektor.

3. Zbadanie prawidłowości ustalenia wynagrodzenia dla pracowników pedagogicznych oraz zaszeregowania pozostałych pracowników ekonomiczno – administracyjnych i obsługi.

Członkowie Komisji uważają, że istnieje rozbieżność w przydziale godzin ponad wymiarowych wśród nauczycieli i ewentualnie czym to jest spowodowane? Czy dyrektor szkoły ma nadgodziny ponadwymiarowe i zastępstwa płatne? Jaki jest obecny stan obsługi i czy to wystarcza na takie budynki?

4. Przydział dofinansowania na dokształcanie nauczycieli. 

Wszyscy mają takie same możliwości.

5. Realizacja celowości delegacji służbowych.

Kto w większości korzysta z delegacji – nauczyciele.

Komisja zauważyła duże rozbieżności w kwotach przeznaczonych na delegacje od 3,76 zł do 171,98 zł.

6. Prawidłowość zagospodarowania wyposażenia i środków trwałych, ich remonty i konserwacja. 

Pytano o boiska. Jak były i czy są wykorzystywane te boiska. Członkowie Komisji mają zastrzeżenia do stanu boisk szkolnych i ich właściwego wykorzystania.

7. Prawidłowość zawartych umów na wykonywanie prac remontowych. Pytano na jakiej zasadzie są wybierani, przetarg, konkurs, czy inne kwestie. Umowy są zawarte w sposób prawidłowy. Prawidłowość zawartych umów na wykonanie prac konserwatorskich i remontowych. Kompletność i zasadność dokumentacji na remont. Prawidłowość odbioru robót zakończeniowych. Prawidłowość i terminowość rozliczania materiałów. Prawidłowość naliczania kar umownych za niedotrzymanie terminu realizacji robót, usuwanie wad i usterek stwierdzonych przy odbiorze końcowym (potrącenie wadium) – mała szkoła?

8. Prawidłowość ewidencji dochodów i ich dokumentacja. 

Prowadzona jest dokumentacja dochodów i wynajmu pomieszczeń i są one przeznaczone na cele szkoły.

9. Właściwe funkcjonowanie placówki w sferze dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej. Czy dowożone dzieci, przechodzące do hali sportowej, oczekujące na w-f, bądź też kończące zajęcia, mają zapewnioną opiekę.
Zastrzeżenia budzi brak opieki podczas dowozu uczniów do szkoły przez firmę Owsiak. Dyrektor stwierdził, że odpowiedzialność za opiekę nad dziećmi sprawuje kierowca busa. Komisja uważa inaczej, że nad tymi dziećmi nie ma opieki. 

10. Jak przedstawiają się wyniki naszych uczniów z egzaminów zewnętrznych i czy są to wyniki porównywalne z powiatem?

Dyrektor stwierdził, że nie zna wyników w dniu kontroli i przedstawi je później, na sesji Rady Miejskiej. 

Ponadto zbyt mały nacisk kładzie się na pozyskiwanie uczniów z poza terenu, a związane jest to ze zmniejszaniem się dotacji. W poprzednich latach 2006 – burmistrz kładł nacisk na pozyskiwanie uczniów na dyrektora, a w latach 2009 – 2011 jest zbyt mały nacisk na pozyskiwanie uczniów z poza terenu. Obecnie jest 428 uczniów. Rodzice mają też zastrzeżenia co liczebności uczniów w klasie. 
11. Komisję Rewizyjną interesuje czy Dyrektor ZSP w Skórczu zamierza rozwijać szkołę czy planowane jest pozyskiwanie uczniów? Czy zgłosił prośbę do Burmistrza o utworzenie kolejnego oddziału? Czy w szkole będzie ograniczona ilość uczniów? Czy składał pismo w sprawie utworzenia większej ilości oddziałów klasowych? Jak się przedstawia liczebność uczniów klas 1 w związku z możliwością uczęszczania do szkoły sześciolatków? Po ilu uczniów jest w oddziałach gimnazjum?
12. Działalność Rady Rodziców przy ZSP w Skórczu. 

Czy przewodniczącym Rady Rodziców może być sekretarz Urzędu Miasta? Podwójna zależność wg Komisji.

Zabawa karnawałowa w dniu 13.02.2010 r. (sobota). Jak odnosi się pan do Artykułu 14, punkt 1, podpunkt 1. Za działalność szkoły odpowiada organ prowadzący.

13. Stan pozyskiwania i wykorzystania środków unijnych jak i zewnętrznych. Złożono 3 wnioski. Komisja uważa, że należy położyć większy nacisk na pozyskiwanie środków unijnych jak i zewnętrznych. Dyrektor omówił, że w okresie wakacyjnym będzie remont małej szkoły, wymiana dachu i elewacji wokół budynku.
Na tym zakończono kontrolę z wnioskiem o racjonalne zarządzanie pieniędzmi publicznymi. Komisja kierowała się dobrem szkoły, itp.

Przestrzeganie zasad sprawiedliwości społecznej to kwestia ściśle związana z używanym pojęciem solidaryzmu społecznego. 






Przewodniczący Komisji Rewizyjnej








    Adam Gawrzyał
Podpisali:
- Barbara Graban
- Edmund Brzeziński 
- Janusz Wódkowski 
- Dyrektor ZSP Andrzej Bunikowski 
Otrzymują:
1. Burmistrz Miasta, 
2. Przewodniczący Rady Miejskiej, 
3. Dyrektor Zespołu Szkół Publicznych,

4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, 
5. członkowie Komisji Rewizyjnej,

6. a/a.
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