Skorcz, 05 lutego 2008 .
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoérczu

ogfasza nabor na wolne stanowisko pracy
GLOWNY KSIEGOWY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Skoérczu
ul. Gtéwna 40 , 83-220 Skorcz

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére odbywa sie nabér:

a) nazwa stanowiska: gtéwny ksiegowy,

b) wymiar czasu pracy: obowigzki gtbwnego ksiegowego i obowigzki
pracownicze w wymiarze 1/4 etatu tj. 10 godzin tygodniowo,

c) miejsce pracy — siedziba Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skorczu,
ul. Gtéwna 40.

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace
wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa : przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za
przestepstwo karne skarbowe,

4) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne magisterskie studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmnigj
3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonhczyta s$rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na
ktore przeprowadzany jest naboér:

a) wiedza i doswiadczenie z zakresu finanséw publicznych,

b) znajomos$¢ i praktyczna umiejetnos¢ obstugi programu ,PLATNIK” oraz
programu finansowo-ksiegowego,

C) znajomosc¢ prawa pracy,

d) znajomos¢ obstugi komputera.



4. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

a) prowadzenie rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skoéreczu,

b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym

d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Osrodka,

e) sporzadzanie list ptac,

f) sporzadzanie miesiecznych deklaracji w programie ,PLATNIK” oraz deklaracji
podatkowej,

g) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

h) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej.

5. Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny

b) kwestionariusz osobowy

c) zyciorys (CV)

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

e) oswiadczenie o niekaralnosci

f) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutaciji

g) kserokopie swiadectw pracy

h) kserokopie dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach

i) odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

j) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na wolnym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach, opatrzonych napisem
,Nabér na stanowisko gtownego ksiegowego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Skérczu” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub przestaé
pocztg na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skorczu, ul. Gtéwna 40 pok. 1,2, 83-220
Skorcz

w terminie do dnia 21 lutego 2008 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skdérczu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.skorcz.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Skorczu, ul. Gtowna 40.



http://www.bip.skorcz.pl/

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani
telefonicznie lub pisemnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926)
oraz ustawg z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami)”.



