Ogtoszenie o naborze SM.2110.2.2023 Skércz, dnia 15.12.2023 r.

BURMISTRZ MIASTA SKORCZ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK ZAKLADU GOSPODARKI MIEJSKIEJ W SKORCZU
Skoércz, ul. Spacerowa 13

1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbegdne:

SYN

6.

Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jDz.U z 2022 r. poz. 530),
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

Wyksztatcenie : wyzsze, preferowane — ( techniczne, zarzgdzanie gospodarkg
komunaing, ochrona $rodowiska, itp ),

Doswiadczenie zawodowe: minimum piecioletni staz pracy, do tego okresu zalicza sig
réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze podobnym do
wymagan na danym stanowisku,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

Wymagania dodatkowe:

0,

2.

IS

Sumiennoéé, umiejetnos¢  dobrej organizacji  pracy, umiejetno$¢  pracy
w zespole, komunikatywno$é, uczciwos¢, wysoka kultura osobista.

Umiejetnosé analitycznego myslenia oraz umiejetnosc samodzielnego rozwigzywania
probleméw.

Znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu prawa samorzgdowego, prawa o gospodarce
komunalnej, Kodeksu cywilnego, o finansach publicznych, zamoéwien publicznych,
postepowania administracyjnego, prawa budowlanego, prawa ochrony $rodowiska,
prawa z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminach oraz zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekow,

Znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestyciji,

Kompetencie w  zakresie organizacji i zarzadzania, a takze w relacjach z
pracownikami i petentem,

Prawo jazdy kat B, T, ze stanem zdrowia pozwalajgcym na kierowanie pojazdem w
celach stuzbowych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie Komunalnym Zaktadem Budzetowym ,Zakiad Gospodarki Miejskiej”

zwanym dalej ,ZGM”,

2. Reprezentowanie ,ZGM" na zewnatrz w granicach udzielonych upowaznien,
3. Wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w

ZGM Skorez,

4. Organizowanie, zarzadzanie | nadzorowanie dziatalnosci ZGM,
5. Tworzenie warunkow do realizacji przez ZGM w Skorczu zadan statutowych poprzez

wiasciwe realizowanie przydzielonych zadan, gospodarowanie $rodkami okreslonymi
w rocznym planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
i zgodnie z planem wykorzystanie,



6. Okreslenie szczegbtowej struktury wewnetrznej z podziatem zadan
i odpowiedzialno$ci na poszczegdinych stanowiskach pracy,
7. Wykonywanie powierzonych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadar gminnych,
8. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci nad majgtkiem Zaktadu,
9. Przestrzeganie procedur ustawy o zamdwieniach publicznych,
10. Kierowanie gospodarka finansowa zakfadu ( w tym opracowanie planu finansowego
zakfadu oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie),
11. Opracowanie okresowych sprawozdan finansowych i analiz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
12. Dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne zaktadu,
13. Regulowanie w drodze aktow kierownictwa wewnetrznego spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem ZGM,
14. Przygotowanie projektow przepisow gminnych ( Uchwat lub Zarzgdzen ) z zakresu
spraw organizacyjno — merytorycznych zaktadu,
15. Okre$lanie planéw rozwoju ZGM w Skérczu,
16. Wspdipraca z Urzedem Miejskim zwtaszcza z pracownikami merytorycznymi
w zakresie spraw prawidtowego funkcjonowania zakiadu.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na stanowisku kierowniczym w wymiarze petnego etatu,

2. miejsce pracy — Zaktad Gospodarki Miejskiej w Skorczu , ul. Spacerowa 13, 83 -220
Skércz oraz na terenie miasta w obiektach zarzgdzanych przez ZGM,

3. Usytuowanie stanowiska pracy w budynku: parter budynku (budynek parterowy),

4. Bezposredni kontakt z petentem,

5. Okres zatrudnienia; pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na czas okreslony z
mozliwoécig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony,

6. Jesli wybrany kandydat podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej si¢ egzaminem,

7. Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024 .

8. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U
22021 r. , poz. 1960 ze zmianami), oraz Zarzagdzeniem Nr 89/2022 Burmistrza Miasta
Skércz z dnia 28 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej
Skércz.

4. Wymagane dokumenty:

a) podanie o prace, podpisane przez kandydata,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

c) kserokopie Swiadectw pracy,

d) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje, jesli kandydat zdecyduje sig ztozyc,

g) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo s$cigane z oskarzenia publicznego Ilub
umyslne przestepstwo skarbowe (wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

h) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.



Dodatkowo:

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie:

- 0 braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci z naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r.
poz 289 z pdzn. zm. ) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

- 0 nie toczgcym sie przeciwko kandydatowi postgpowaniu karnym lub karnoskarbowym,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

- 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,

Kopie dokumentow oznaczone litera: ¢, d, e, i, winny by¢ opatrzone datg i wtasnorgcznym
podpisem potwierdzajgcym ich zgodnos¢ z oryginatem.

j) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce kompetencje do petnienia funkcji
kierownika ZGM,

5. Informacje dodatkowe:

1) na niniejsze stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sig¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) osoby podejmujgce po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, wtym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej trwajgcej nie diuzej niz
3 miesigce iuzyskania pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,

3) Burmistrz moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkow.
Szczegoty okresla odrebne Zarzgdzenie Burmistrza.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Skorczu, pokdj 15 (sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Skorczu, ul. Gtéwna 40, 83-220 Skércz, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Zakladu Gospodarki Miejskiej w Skoérczu, w terminie do dnia 29 grudnia
2023 r. (piatek) w godzinach pracy urzedu ( tj. godz. 14.30 ).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://www.bip.skorcz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie /

urzedu. /
/

Opublikowano w Biuletynie Informacji Publiczne;j:
Wywieszono na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego:
Zdjeto:




Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w naborach

do pracy.

Informacja w zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dotyczaca danych osobowych pozyskanych w ninigjszej sprawie:

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Skércz, ul. Gtéwna 40, 83-220 Skorcz, tel: (+48 58) 582-47-54,

e-mail: miasto@skorcz.pl .

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: jod@skorcz. pl

Pozyskane dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym

stanowisku, wyboru i zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko urzednicze.

Pozyskane dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z Ustawg Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Zarzadzeniem Nr 32/2019 Burmistrza Miasta Skorcz
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Skorczu.

Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) w trakcie prowadzenia sprawy i przez okres:

a) w przypadku dokumentéw pracownika zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru dokumenty ziozone do
naboru dolacza sie do jego akt asobowych i przechowuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, pozostata
dokumentacja pracownika ziozona do naboru przechowywana jest w dokumentacji zwigzanej z naborem Kategoria
archiwaina A.

b) dokumenty oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole
kandydaci, za wyjatkiem oferty wybranego kandydata, podlegajg zwrotowi po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

¢) w przypadku osoby, ktéra wyrazita dobrowolng zgode na dalsze przetwarzanie danych dla celéw przeprowadzenia
przysziych proceséw rekrutacyjnych, dane bedg przechowywane przez caly czas do momentu odwolania takiej
zgody.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sig na bazie udzielonej zgody, osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo
cofnaé zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych przewidzianych w Kodeksie Pracy jest wymogiem ustawowym i kandydat jest zobowigzany do ich podania.
Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem moziiwosci udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych
dodatkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy jest dobrowolne i ich niepodanie nie ma wplywu na uwzglednienie
kandydatury osoby, ktorej dane dotyczg w prowadzonym procesie rekrutacii.



