Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
83-220 Skorcz

S A

ul. Gtowna 40,

woj. pomorskie

tel./fax 58/ 582-42-56

Skorcz, dnia 08.11.2021

Nr PS-K.1101.2.2021

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skodrczu
ul. Gtowna 40, 83-220 Skorcz
ogfasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

posiada wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z warunkow:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukorczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérym mowa w pkt. 3.

co najmniej roczny staz pracy w wykonywaniu zadan pracownika socjalnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

posiada nieposzlakowang opinie;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnoséci korzystania z narzedzi pracy socjalnej;

umiejetno$¢ planowania sprawnej organizacji pracy;

wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

umiejetnosci interpersonalne (fatwo$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwo$é, empatia,
asertywno$¢, umiejetnosc pracy w zespole);

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornosc na stres;

umiejetnos¢ obstugi komputera (m.in. pakiet MS Office);

znajomo$¢ nastepujgcych aktow prawnych:

- ustawa o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.)
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 218 ze zm.)

- Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 735)

- innych ustaw i rozporzadzer zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w celu rozeznania i ustalenia potrzeb ludnosci
w zakresie pomocy spotecznej oraz opracowywanie programu pomocy,

zawieranie kontraktéw socjalnych miedzy klientami a osrodkiem pomocy spotfecznej w
zakresie rozwigzywania ich trudnej sytuacji zyciowej,

zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

doprowadzenie do #yciowego usamodzielnienia podopiecznych oraz ich integracji ze
srodowiskiem,

zapobieganie powstawaniu sytuacji powodujacej biede,

zapobieganie procesowi marginalizacji osob i grup, a takie przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym,

wspotdziatanie z instytucjami, parafiami, samorzadem terytorialnym, sadem, prokuraturg,
policja, o$wiata, organizacjami terenowymi, opiekunami spotecznymi, zwigzkami,
stowarzyszeniami, fundacjami dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej,

organizowanie spotkan z grupami samopomocowymi, ludzmi dobrej woli, zajmujgcymi sie
pomocy spoteczng; ukierunkowanie ich dziatah w celu omawiania palacych kwestii i
zapewnienia kompleksowej pomocy; sporzadzanie sprawozdan z tych spotkan,
aktywizowanie $rodowiska lokalnego do wigczenia sie w dziatania zmierzajace do tagodzenia
skutkow biedy,

rozwijanie réznych form i metod dziatania w $rodowisku,

poszukiwanie sponsoréw i fundatoréw w celu zdobywania $rodkéw dla os6b potrzebujacych,
rozszerzanie pomocy ustugowej,

sprawdzanie skutecznosci stosowanych form pomocy,

wspotpraca z pracownikami MOPS, w zakresie wzajemnego wspierania sig w sytuacjach
trudnych zwtaszcza stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i 2ycia,

udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym przemocy 2z
wykorzystaniem procedury ,Niebieska Karta”,

obstuga oprogramowania systemu ( S| POMOST).

4. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Skorczu oraz w $rodowisku na
terenie miasta Skorcz.
Wymiar czasu pracy — peten etat

5. Wymagane dokumenty:

Ccv;

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;
oéwiadczenia Kandydata: ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie dostarczenie




zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) , o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych (do pobrania);

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy;

¢ inne dodatkowe kserokopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Skorczu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy
niz 6%.

Wszystkie kserokopie dokumentdéw muszg by¢ powiadczone ,za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skérczu ul. Gtéwna 40 pokéj nr 1, 2 lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski
Oérodek Pomocy Spotecznej w Skérczu ul. Gtéwna 40, 83-220 Skércz, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego”, w terminie do dnia 24.11.2021
do godz. 15:00.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozone w
terminie uwaza sie nadane w urzedzie pocztowym najpozniej w ostatnim wskazanym w ogtoszeniu
dniu (decyduje data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS po uptywie wyzej okre$lonego terminu, nie bedq rozpatrywane.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz
pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy€ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza przysiggtego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.bip.skorcz.pl) oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie MOPS.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
dalej ,RODO”, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skérczu (dalej
zwany MOPS) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, ul.
Gtéwna 40, 83-220 Skorcz, tel. (58) 582 42 56, tel. (58) 582 47 78, fax. (58) 582 42 56, e-mail:
mops@skorcz.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@skorcz.pl

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego
prowadzacego do zatrudnienia pracownika na ogtaszane stanowisko pracy.




4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych
(wedtug wymogdw ogloszenia), sq przetwarzane w oparciu o art. 6 i 9 RODO w zwigzku z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, za$ w przypadku zawarcia umowy o pracg —
taka umowa. Pozostate dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) MOPS przetwarza na
podstawie dobrowolnej zgody, ktérg wyrazili Pafstwo wysytajac nam swoje zgtoszenie
rekrutacyjne. Ponadto mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu
rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli
roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzac
Pani/Pana dane osobowe w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. €) RODO.

5. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Dane osoby, ktdra zostata wybrana na stanowisko beda przetwarzane przez okres istnienia
stosunku pracy oraz zgodnie z wtasciwymi przepisami Kodeksu Pracy. Dane osoby, ktéra nie
zostata wybrana na stanowisko, zostang skasowane po uptywie miesigca od dnia ukonczenia
procedury naboru, z tym wyjatkiem, ze w przypadku osoby, ktéra wyrazita dobrowolng zgode
na dalsze przetwarzanie danych dla celéw przeprowadzenia przysztych procesow
rekrutacyjnych przez MOPS, dane beda przechowywane przez caly czas do momentu
odwotania takiej zgody przez osobe, ktdrej dane dotyczg.

6. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do z3adania od administratora dostgpu do danych
osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

7. W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na bazie udzielonej zgody, osoba,
ktérej dane dotycza ma prawo cofna¢ zgode w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych przewidzianych w Kodeksie Pracy jest wymogiem ustawowym i ka ndydat jest
zobowiagzany do ich podania. Niepodanie danych bedzie skutkowac brakiem mozliwosci
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych wykraczajgcych poza
Kodeks Pracy jest dobrowolne i ich niepodanie nie ma wptywu na uwzglednienie kandydatury
osoby, ktérej dane dotycza w prowadzonym procesie rekrutacji

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Jezeli chcecie Panhstwo abyémy rozpatrywali Pafstwa kandydature takze w przysztych procesach
rekrutacji prosimy o wyrazenie zgody w tym zakresie, poprzez dodanie dodatkowego oswiadczenia w
CV o podanej ponizej tresci:




“Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Skorczu w
celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych w okresie kolejnych ....... lat.”

czytelny podpis

Opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej:

Wywieszono na tablicy ogtoszen Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej:
Zdjeto:

Druki do pobrania:

- O$wiadczenia
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