Zarzadzenie Nr 76/2020
Burmistrza Miasta Skoércz
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji systemu pracy rotacyjnej i zdalnej
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Skérczu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2020r. poz. 713 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 4 w zw. z art. 15 i art. 207 § 2 pkt
113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 1040 z pozn.
zm.), w zwigzku z art. 3 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p62n. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskigj
stanu epidemii (Dz. U. z 2020r. poz. 1320) - zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Poczgwszy od dnia 26 pazdziernika 2020 r. do odwotania w Urzedzie Miejskim w
Skérczu ( dalej: Urzad) wprowadza sie realizacje przez pracownikéw obowigzkow
pracowniczych poprzez $wiadczenie pracy w systemie pracy rotacyjnej oraz pracy zdalne;.

2. System pracy, o ktérym mowa w ust. 1 polega na wykonywaniu przez pracownika pracy
okreslonej w umowie o prace, cze$ciowo w statym jej miejscu wykonywania tj w budynku
Urzedu Miejskiego w Skérczu, a czesciowo poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Dla pracownikéw $wiadczacych prace w systemie, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje
dotychczasowy czas pracy weditug obowigzujacych godzin pracy.

4. Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik
moze uzywac narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem,
ze umoZliwia to poszanowanie i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

5. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownika. Wowczas pracownik ma obowigzek pozostawania w gotowosci do pracy
w godzinach pracy Urzedu tj. w kontakcie telefonicznym z bezposrednim przetozonym,
z mozliwoscig wezwania do stawienia sie w miejscu $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje sie pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi w Urzedzie do
zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem oraz do sporzadzenia
harmonograméw pracy rotacyjnej na okres od dnia 26 pazdziernika 2020 r. do dnia 13
listopada 2020r., a w razie koniecznosci na kolejne okresy obejmujace petne tygodnie.

2. Zobowigzuje sie pracownikéw, ktérzy bedg wykonywali prace w systemie rotacyjnym do
ztozenia bezposrednim przetozonym o$wiadczen o udostepnieniu kontaktu telefonicznego
(prywatny numer telefonu) do uzytku stuzbowego.

3. Zobowigzuje sie pracownikéw $wiadczacych prace w siedzibie Urzedu do sktadania
podpisoéw na liscie obecnosci.



4. Na polecenie pracodawcy ( pisemne lub w formie wiadomosci e-mail), pracownik
wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnoéci, a takze date oraz czas ich wykonania.
Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwoscia
okreslong w poleceniu.

5. Niniejsze zarzgdzenie stanowi polecenie wykonywania pracy zdalnej dla pracownika w
Czasie kiedy nie bedzie wykonywat pracy w miejscu statego jej wykonywania.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 pazdziernika 2020 r. i podlega ogloszeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen.
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