Zarzadzenie nr 117/2015
Burmistrza Miasta Skércz
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie szczegolowych zasad gospodarowania $rodkami ochron indywidualnych, odziezg i
obuwiem roboczym, ich konserwacja oraz zasad gospodarowania Srodkami do utrzymania
higieny osobistej i zaopatrzenia pracownikéw w napoje w Urzedzie Miejskim w Skérczu.

Na podstawie art. 237°% , art. 237, art. 2378, art. 237°, art. 237'° oraz art. 232 Kodeksu Pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) i przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279), oraz po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikéw zarzadza sig co nastgpuje :

§1
Odziez robocza, ochronng i sprzgt ochrony osobistej nalezy wydawaé pracownikom $cisle wedlug
norm zaktadowych stanowiacych zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia w dniu przyjecia do pracy.

§2
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $§rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych
dla danego stanowiska pracy, oraz winien by¢ przeszkolony w zakresie zasad postugiwania si¢ tymi
srodkami. W trakcie wykonywania pracy pracownicy powinni by¢ ubrani w otrzymang z Urz¢du
Miejskiego w Skorczu odziez robocza i odpowiednie ochrony osobiste zgodnie z przepisami BHP.

§3
Wydana odziez robocza, ochronna i sprzgt ochrony osobistej jest wlasno$cia zaktadu i jest wydawana
pracownikom bezptatnie. O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajéw ochron indywidualnych,
odziezy i obuwia roboczego, decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynno$ci stuzbowych,
niezaleznie od stanowiska wpisanego w umowie o pracg.

§4
Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. O
przydziale nowej odziezy i obuwia roboczego decyduje zwierzchnik stuzbowy pracownika. Okresy
uzytkowania zawarte w tabeli zatacznika nr 1 maja by¢ pomocne przy rozliczaniu si¢ pracownika z
wydanych mu do uzytkowania przedmiotéw gdy nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy.

§s
Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane S$rodki ochrony indywidualnej, oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej oraz obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wilasciwosci
ochronne lub uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

§6
Pracownikowi, ktéry niezaleznie od przyczyn jest nieobecny w pracy przez okres dtuzszy niz 1 m-c,
wydtuza sig¢ okres uzywalnoéci odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej o czas
nieobecnosci w pracy.

§7
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okresy uzywalnosci
przewidzianych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§8
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron osobistych, oraz odziezy i obuwia
roboczego nalezy wyda¢ pracownikowi przewidziane w tabeli norm ochrony osobiste, odziez i obuwie
robocze. Jezeli zniszczenie to nastgpilo z winy pracownika, podlega on obcigzeniu kwota réwna nie
zamortyzowanej cze$ci warto$ci tych asortymentéw. Kwote t¢ zaktad pracy moze obnizy¢ lub
umorzy¢ jezeli uzasadniaja to okolicznoS$ci zniszczenia.



§9
Dopuszcza si¢ przedluzenie okresu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego w przypadku
nieznacznego zuzycia rzeczy. Oceny uzytkowanych rzeczy nalezy dokona¢ komisyjnie i sporzadzic¢
na t¢ okoliczno$¢ notatkg stuzbowa, w ktérej nalezy okresli¢ na jaki okres wydluza sie¢ uzytkowania
ocenianej odziezy i obuwia roboczego.

§10
Odziez robocza, obuwie i ochrony indywidualne po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodza na
wlasno$¢ pracownika, jednak powinny by¢ dalej uzytkowane do czasu otrzymania nowych sortéw.

§11
W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowiazany zwréci¢ zaktadowi pracy pobrane
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze. W razie ich braku jest zobowiazany zwréci¢ rownowartos¢
pieni¢zna réwna nie zamortyzowanej czgsci tych przedmiotéw

§ 12
Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:
- przejScia pracownika na emeryturg lub rente
- Smierci pracownika
- przekroczenia 75% okresu uzywalnos$ci okreslonego w tabeli norm zatacznika nr 1

§13
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Skdorczu uzytkujacych ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze
zobowiazujg sig do:
- uzytkowania przydzielonych ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
przeznaczeniem i tylko w trakcie $wiadczenia pracy na rzecz Urzgdu Miejskiego w Skérczu
- po zakonczeniu pracy do pozostawienia ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego w
miejscu pracy w odpowiednio do tego celu przystosowanych pomieszczeniach, oraz
zabezpieczeniu ich przed zniszczeniem lub zaginigciem
- utrzymywania w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze.

§ 14
Pracownicy nadzoru Urzedu Miejskiego w Skérczu zobowiazani sa do :

- dopilnowania, aby podlegli im pracownicy nie przystgpowali do pracy bez odpowiednich
ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego wydanego im do uzytkowania, oraz w
nadmiernie zniszczonej lub niekompletnej odziezy

- kontrolowania stanu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego, oraz nadzorowania
sposobu uzytkowania tych przedmiotéw przez podlegtych pracownikéw

§15
Zasady konserwacji srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i recznikéw, oraz zasady
gospodarki i przydziatu srodkéw do utrzymania higieny osobistej i napojow okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.



Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 117/2015
Burmistrza Miasta Skércz

z dnia 30 grudnia 2015 r.

Tabela wyposazenia w ochrony indywidualne, odziez i obuwie robocze dla pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Skoérczu.

- Przewidywany
Zakres wyposazenia: . . e
. s . . okres uzywalnosci
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze .. .
. . w miesigcach i do
O - ochrony indywidualne N
Zuzycia
1 2 3 4
R — czapka drelichowa (beret) 24 m-ce
R — trzewiki przemystowe 24 m-ce
R — ubranie robocze 24 m-ce
Robotnik gospodarczy — R — koszula flanelowa 24 m-ce
1. palacz C.O. R - kamizelka cieptochronna 2 0.z
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
R — fartuch z tkaniny syntetyczne;j 36 m-cy
Sorzataczka R - obuwie profilaktyczne 24 m-ce
2. prza O - rekawice gumowe do zuzycia
R- czapkfl drelichowa 24 m-ce
R — ubranie robocze 24 mece
Robotnik gospodarczy, R — koszula flanelowa 24 m-ce
3 pracownik wykonujace R — trzewiki przemystowe 24 m-ce
' prace interwencyjne O - rekawice ochronne d .
. 0 zuzycia
O - kamizelka ostrzegawcza z do zuzveia
elementami odblaskowym Y

Objasnienia do tabeli norm:

1. Przy wykonywaniu czynnoS§ci w zawodach i pracach nie objetych niniejsza tabela, przydziatu
ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej
w uzgodnieniu z pracownikiem stuzby BHP.
2. ,,Wg. potrzeb” — oznacza, ze o przydziale decyduje kierownik zaktadu, lub upowazniony przez
niego zwierzchnik stuzbowy pracownika.




Zatqcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 117/2015
Burmistrza Miasta Skércz

z dnia 30 grudnia 2015 r.

1. Zasady gospodarki i przydzialu Srodkéw do utrzymania higieny osobistej.

1.
2.

Do $rodkéw utrzymania higieny osobistej zalicza si¢ : mydlo, paste oczyszczajaca oraz r¢czniki.
Mydlo, pasta oczyszczajaca, oraz jednorazowe regczniki beda dostgpne dla pracownikéw w
pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych zaktadu.

I1. Zasady konserwacji sSrodkow ochrony indywidualnej i odziezy roboczej.

1.

oos

I11.

W zwiazku z tym, ze Urzad Miejski w Skérczu nie ma mozliwo$ci zorganizowania naprawy i
prania odziezy oraz we wlasnym zakresie zleca wykonanie tych czynnos$ci pracownikom za ich
zgoda.
Za wykonywanie tych czynnosci przystuguje pracownikom ekwiwalent pienig¢zny.
Ustala sig, ze wysoko$¢ ekwiwalentu wynosi¢ bedzie:

— dla pracownika gospodarczego, palacza kottowni CO - 100 zlotych za 6 m-cy.

— dla sprzataczki - 60 zlotych za 6 m-cy.
Ekwiwalent bedzie ptatny z dotu w okresie jednego miesiaca po zakonczonym pétroczu.
Wyptata ekwiwalentu powinna by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez nie jest prana lub
naprawiana.
Nie moze by¢ zlecana pracownikom do prania i naprawy we wlasnym zakresie:
- odziez skazona substancjami toksycznymi i innymi substancjami szkodliwymi dla

zdrowia
- odziez o duzym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do sprania
Jezeli w ciagu miesiaca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyn np. urlopu, choroby
itp. nie przepracowat zadnego dnia ekwiwalent o ktérym mowa wyzej nie przystuguje.

Zasady przydzialu pracownikom napojow.

Napoje zimne przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych w
warunkach pracy w goracym mikroklimacie, charakteryzujacym si¢ wartoScia wskaznika
termicznego powyzej +25°C, oraz pracownikom administracji w przypadku gdy temperatura na
stanowisku pracy w pomieszczeniu przekracza +28°C.

Napoje nalezy wydawac¢ w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikow.

Pracownikom Urzgdu Miejskiego w Skérczu nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.



