Zarzadzenie Nr 34/2015
Burmistrza Miasta Skorcz
z dnia 30 kwietnia 2015 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Skérczu.

Na podstawie art. 39 ust. 12 iart. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzgdowych (Dz. U. 2014, poz. 1202 t.j.) oraz art. 772 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.), w
zwiazku z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wy-
nagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2013, poz. 1050 t,).), zarzadzam
Co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Skérczu wprowa-

dzonym Zarzadzeniem Nr 63/2014 Burmistrza Miasta Skorcz z dnia 10 pazdziernika
2014 roku dokonuje sie zmiany tresci Zatacznika Nr 1.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W SKORCZU

| Lp. STANOWISKO KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM WY- |
ZASZEREGOWANIA | NAGRODZENIA ZASADNI- |
. CZEGO
s Sekretarz " XVII 5300
2. | Kierownik Urzedu XVI 4800
Stanu Cywilnego
3. | Kierownik referatu Xl 4300
4. | Inspektor Xl 3900
5 Podinspektor X , 3300
6. | Referent, kontro- IX 2800
ler techniczny
Robotnik, pra- V | 2300
' cownik gospodar- |
czy !

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zostat okreslony w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow sa-
morzgdowych (Dz. U. 2013, poz. 1050 t.j.).



