
Zarządzenie Nr 41/2013 
Burmistrza Miasta Skórcz 
z dnia 17 września 2013 r. 

 
 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracowników  
Urzędu Miejskiego w Skórczu. 

 
Na podstawie art. 39 ust. 2  i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
 
W Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Skórczu wprowa-
dzonym Zarządzeniem Nr 25/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku dokonuje się nastę-
pujących zmian: 
 
1) § 12. ust. 1. otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach osobowego funduszu wynagrodzeń tworzy się specjalny fundusz nagród 
w wysokości 2% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń” 
 
2) § 12. ust. 2. otrzymuje brzmienie: 
 
„Burmistrz Miasta może zwiększyć wysokość funduszu nagród w przypadku niewyko-
rzystania środków na wynagrodzenia pracowników, nie więcej jednak niż do 4% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzeń” 
 

  § 2 
 

  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od  dnia podpisania. 
 
 
 

         Burmistrz Miasta 
 
          Ryszard Dąbek 
 
 
 
 
 
 
   
 


