Zarządzenie Nr 26/08

Burmistrza Miasta Skórcz

z dnia 28 maja 2008 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 36a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Zarządza się przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu.

§ 2

Określa się regulamin konkursu na stanowisko wymienione w § 1, stanowiący załącznik do zarządzenia. Regulamin jest udostępniany zainteresowanym w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Skórczu.

§ 3

Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Skórczu i Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Burmistrz

Ryszard Dabek



Załącznik do zarządzenie Nr 26/08 
Burmistrza Miasta Skórcz z dnia 28 maja 2008 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ PUBLICZNYCH 

W SKÓRCZU

§ 1

Konkurs, którego celem jest wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu organizuje i ogłasza Burmistrz Miasta Skórcz.

§ 2

1. Konkurs ogłasza się w prasie o zasięgu regionalnym i lokalnym, 
w Biuletynie Informacji Publicznej, a także na tablicach informacyjnych Urzędu Miejskiego i Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu.

2. W ogłoszeniu o konkursie kandydatom na dyrektora stawia się wymogi formalne dotyczące kwalifikacji i stażu pracy, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. z 2003 r., Nr 89, poz. 826).

3. W ogłoszeniu wskazuje się dokumenty, do których złożenia zobowiązany jest kandydat przystępujący do konkursu.

§ 3

1. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny obowiązkowo zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu z koncepcją funkcjonowania i rozwoju placówki;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia – w przypadku osoby będącej nauczycielem;

4) dyplom ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego stażu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

5) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zakresu zarządzania oświatą albo zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego 
z zakresu zarządzania oświatą;

6) ocenę pracy, o której mowa w § 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek;

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 697 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciw niemu postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciw niemu postępowanie karne;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 ustawy 
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z późn. zm.);

11)oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

12) poświadczenie złożenia oświadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 2 i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425)(dla osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 
1972 r.)


2. Wszystkie dokumenty sporządzone osobiście przez kandydata winny być własnoręcznie podpisane.


3. W przypadku składania kserokopii dokumentów, winny być one potwierdzone za zgodność z oryginałem.


4. Zaświadczenie lekarskie winno być sporządzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawiania, na druku zgodnym z wzorem stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 1996r. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).

§ 4


1. Oferty konkursowe kandydaci winni składać w zamkniętych kopertach 
w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu, przy czym nie może to być termin krótszy niż 14 dni, licząc od dnia ukazania się ogłoszenia o konkursie.


2. Dokumenty złożone w ofercie muszą być kompletne, a uzupełnienie ich po terminie jest niedopuszczalne.


3. Kandydat przed przystąpieniem do konkursu ma prawo zapoznać się 
z funkcjonowaniem szkoły, w tym także do spotkania się z pracownikami.


4. O miejscu i terminie posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostaną powiadomieni odrębnym pismem z co najmniej pięciodniowym terminem wyprzedzenia.

§ 5


1. Postępowanie konkursowe przeprowadza komisja powołana Zarządzeniem Burmistrza Miasta Skórcz.


2. W skład komisji konkursowej wchodzą:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzącego – wyznaczonych przez Burmistrza Miasta Skórcz, z których jeden pełni funkcję przewodniczącego;

2) trzech przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) dwóch przedstawicieli rad pedagogicznych szkoły podstawowej i gimnazjum wybranych w głosowaniu tajnym na zebraniu wspólnym;

4) dwóch przedstawicieli rodziców wyłonionych w głosowaniu tajnym na zebraniu ogólnym lub na zebraniu przedstawicieli wszystkich klas wchodzących w skład Szkolnej Rady Rodziców, z zachowaniem wymogu co najmniej 50% frekwencji.

5) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych działających na terenie szkoły, przy czym przedstawiciel związku nie może być zatrudniony w szkole, której konkurs dotyczy.


3. Członkowie komisji uczestniczą w postępowaniu konkursowym na podstawie imiennego upoważnienia wydanego na piśmie przez organ delegujący. 


4. Przewodniczący rady pedagogicznej oraz rady rodziców dodatkowo zobowiązani są do dołączenia wyciągu z protokołu zebrania rad pedagogicznych oraz zebrania rodziców, na których odbyły się wybory przedstawicieli do komisji konkursowej.


5. Organy, o których mowa w ust. 2, zgłaszają swych przedstawicieli do komisji konkursowej w terminie zgodnym z terminem składania ofert przez kandydatów na stanowisko dyrektora.

§ 6


1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.


2. Prace komisji są prawomocne jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej składu osobowego.


3. Prace komisji mają charakter poufny, a członkowie komisji zobowiązani są do zachowania tajemnicy informacji zawartych w dokumentach uczestników konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.


4. Posiedzenie komisji konkursowej powinno odbyć się w terminie nie przekraczającym 14 dni licząc od dnia zakończenia przyjmowania ofert. 


5. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji informując o tym na piśmie członków komisji i kandydatów przystępujących do konkursu z co najmniej pięciodniowym terminem wyprzedzenia. 


6. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie biorący udział w posiedzeniu. Protokół powinien zawierać opis przebiegu konkursu. 

§ 7


1. Postępowanie konkursowe odbywa się dwuetapowo w tym samym dniu.


2. W pierwszym etapie komisja weryfikuje dokumenty złożone przez kandydatów pod względem formalno – prawnym. O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu komisja decyduje w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego.


3. W drugim etapie komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne, 
w trakcie którego kandydaci przedstawiają własną koncepcję funkcjonowania 
i rozwoju szkoły. Na tym etapie członkowie komisji mają prawo zadawania kandydatowi pytań dotyczących głównie przedstawionej koncepcji funkcjonowania 
i rozwoju szkoły, dotychczasowych doświadczeń i osiągnięć w pracy zawodowej oraz znajomości prawa oświatowego. 


4. W razie nie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, kandydat może 
w ciągu trzech dni odwołać się do Burmistrza Miasta o rozstrzygnięcie zasadności odmowy. W przypadku nie dopuszczenia któregoś z kandydatów do drugiego etapu 
i zgłoszenia przez niego zamiaru wniesienia sprzeciwu, dalsze postępowanie konkursowe zawiesza się do czasu jego rozstrzygnięcia. Decyzję w tym względzie podejmuje przewodniczący komisji.


5. Rozpatrzenie przez Burmistrza sprzeciwu, o którym mowa w ust. 4 następuje w ciągu trzech dni, a ustalona decyzja ma charakter ostateczny.


6. W drugim etapie konkursu, po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych 
z kandydatami, przewodniczący komisji może zarządzić dyskusję na temat poszczególnych kandydatur i przedstawionych przez nich koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoły.


7. Nieobecność kandydata w drugim etapie konkursu równoznaczna jest 
z rezygnacją z kandydowania na stanowisko dyrektora.

§ 8


1. Komisja w głosowaniu tajnym wybiera kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.


2. Każdy z członków komisji otrzymuje ostemplowaną kartę do głosowania zawierającą imiona i nazwiska wszystkich uczestniczących w drugim etapie konkursu kandydatów wypisanych wg kolejności alfabetycznej.


3. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem i głosuje tylko na jednego kandydata, stawiając przy jego nazwisku na karcie do głosowania znak „X”.


4. W przypadku braku znaku „X” przy nazwisku kandydata, oddany głos uznaje się jako wstrzymujący.


5. W przypadku postawienia znaku „X” przy dwóch lub więcej nazwiskach kandydatów, oddany głos uznaje się jako nieważny.


6. Konkurs jest rozstrzygnięty, gdy jeden z kandydatów uzyska powyżej 50% ważnie oddanych głosów przez członków komisji biorących udział w posiedzeniu.

§ 9


1. W przypadku, gdy w wyniku głosowania żaden z kandydatów nie uzyskał ponad 50%  ważnie oddanych głosów, komisja przeprowadza II turę głosowania kwalifikując do niej dwóch kandydatów z największą liczbą głosów.


2. W przypadku, gdy w wyniku głosowania wszyscy kandydaci uzyskują równe ilości głosów, II tury głosowania nie przeprowadza się, a konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty.


3. W przypadku, gdy w drugiej turze głosowania obydwaj kandydaci otrzymają równą ilość ważnie oddanych głosów, konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty.


4. W sytuacji, gdy konkurs zostaje nierozstrzygnięty, Burmistrz Miasta Skórcz ma prawo powierzenia funkcji dyrektora wybranemu przez siebie kandydatowi, pod warunkiem, że organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanych zastrzeżeń, zgodnie z art. 36a ustawy o systemie oświaty.

§ 10


1. Komisja ogłasza wynik konkursu w dniu jego zakończenia przekazując informację ustną uczestnikom i pisemną poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.


2. Dokumentację z przebiegu konkursu wraz z protokołem, przewodniczący komisji przekazuje niezwłocznie po zakończeniu postępowania konkursowego Burmistrzowi Miasta Skórcz. 

§ 11


1. Uczestnik konkursu może odwołać się do Burmistrza Miasta Skórcz 
w sprawach dotyczących zgodności postępowania komisji konkursowej z niniejszym regulaminem oraz przepisami wyższego rzędu – w terminie 7 dni, licząc od daty zakończenia konkursu. Odwołanie obowiązkowo winno zawierać wskazanie naruszenia przepisów. 


2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów, Burmistrz Miasta Skórcz unieważnia przeprowadzony konkurs i nakazuje jego powtórne ogłoszenie.

§ 12


1. Burmistrz Miasta powierza stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Publicznych w Skórczu kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu, o ile organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydata umotywowanych zastrzeżeń.


2. Burmistrz Miasta nie może powierzyć funkcji dyrektora kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu, jeżeli:

1) wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata,

2) zaistniały inne przesłanki materialno – prawne uniemożliwiające powierzenie funkcji dyrektora.

§ 13


W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz przepisami wyższego rzędu, decyduje komisja konkursowa w głosowaniu jawnym, 
z zachowaniem zasady, że przy równej ilości głosów ważnych decyduje głos przewodniczącego komisji.

