
Zarządzenie Nr 18/2007 
Burmistrza Miasta Skórcz 

z dnia 9 maja 2007 r. 
 
 
zmieniaj ące zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracow ników 
na wolne stanowiska urz ędnicze w Urz ędzie Miejskim w Skórczu. 
 
 
     Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 
22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1593 z późn. zm.) zarządza się, co następuje: 
 
 

§ 1 
 
     W regulaminie naboru pracowników na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie 
Miejskim w Skórczu, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 1/2006 Burmistrza 
Miasta Skórcz z dnia 9 stycznia 2006 r. wprowadza się następujące zmiany: 
 
     1) w § 8 regulaminu dodaje się ust. 2 i 3 w brzmieniu: 
 

 „2. Przyjmuje się system punktowy jako sposób oceniania kandydatów w po-
stępowaniu sprawdzającym na etapie selekcji końcowej. 

 3. Przyjmuje się, Ŝe kandydat przeszedł postępowanie sprawdzające z wyni-
kiem pozytywnym, jeŜeli uzyskał w nim ponad 50% moŜliwych do uzyska-
nia punktów.” 

 
     2) § 11 regulaminu otrzymuje brzmienie: 
 

 „1. Po zakończeniu postępowania sprawdzającego Komisja dokonuje podli-
czenia punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów oraz 
wskazuje, którzy z nich przeszli postępowanie sprawdzające z wynikiem 
pozytywnym i negatywnym. 

 2. Komisja rekomenduje Burmistrzowi do wyboru na wolne stanowisko 
urzędnicze kandydata, który uzyskał najwyŜszą liczbę punktów spośród 
wszystkich kandydatów, którzy zaliczyli postępowanie sprawdzające z wy-
nikiem pozytywnym albo wnosi o zakończenie procedury naboru z powo-
du nie wybrania Ŝadnego kandydata. 

 3. Burmistrz  posiada  prawo odmowy zatrudnienia kandydata wyłonionego 
w drodze postępowania. Odmowa nawiązania stosunku pracy wymaga 
pisemnego uzasadnienia, które przekazuje się Komisji Rekrutacyjnej oraz 
wyłonionemu kandydatowi.” 

 
§ 2 

 
      Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
  Burmistrz 

R. Dąbek 
 


