Zarzadzenie Nr 18/2007
Burmistrza Miasta Skorcz
z dnia 9 maja 2007 r.

zmieniaj ace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracow nikow
na wolne stanowiska urz ednicze w Urz edzie Miejskim w Skorczu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 3a ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W regulaminie naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Skorczu, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1/2006 Burmistrza
Miasta Skércz z dnia 9 stycznia 2006 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 8 regulaminu dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

2.

3.

Przyjmuje sie system punktowy jako sposob oceniania kandydatow w po-
stepowaniu sprawdzajgcym na etapie selekcji koncowej.

Przyjmuje sie, ze kandydat przeszedt postepowanie sprawdzajgce z wyni-
kiem pozytywnym, jezeli uzyskat w nim ponad 50% mozliwych do uzyska-
nia punktow.”

2) 8 11 regulaminu otrzymuje brzmienie:

L.

Po zakonhczeniu postepowania sprawdzajgcego Komisja dokonuje podli-
czenia punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow oraz
wskazuje, ktdrzy z nich przeszli postepowanie sprawdzajgce z wynikiem
pozytywnym i negatywnym.

Komisja rekomenduje Burmistrzowi do wyboru na wolne stanowisko
urzednicze kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw sposrod
wszystkich kandydatow, ktérzy zaliczyli postepowanie sprawdzajgce z wy-
nikiem pozytywnym albo wnosi o zakonczenie procedury naboru z powo-
du nie wybrania zadnego kandydata.

Burmistrz posiada prawo odmowy zatrudnienia kandydata wytonionego
w drodze postepowania. Odmowa nawigzania stosunku pracy wymaga
pisemnego uzasadnienia, ktore przekazuje sie Komisji Rekrutacyjnej oraz
wytonionemu kandydatowi.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
R. Dabek



