Uchwata Nr V/33/2007
Rady Miejskiej w Skorczu
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania i wyptaca nia oraz wysoko sci sta-
wek dodatkow do wynagrodzenia za prac € pracownikdéw pedagogicznych szkot

i przedszkoli, dla ktérych organem prowadz gcym jest Gmina Miejska Skorcz,
na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o0 samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm."), art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.?) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r.
Nr 43, poz. 293) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Miejskg Skorcz okreslajgcy wysokos¢ dodatkéw i
innych sktadnikédw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przy-
Znawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem.

§2

1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki ich przyznawania;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) wysokos¢ oraz szczegobtowe warunki przyznawania i wyptacania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

4) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

5) wysokos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego;

6) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady wynagradzania nauczycieli za prace wyko-
nywang w dniu wolnym od pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, p0z.220,

Nr 62, poz. 558 Nr 213, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr

162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
0z. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 170, poz.

1218 i Nr 220, poz. 1600.



2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg i gimnazjum wchodzgce
w skiad Zespotu Szkot Publicznych w Skorczu;

4) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Skorczu;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedy-
rektora jednostek, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ roOwniez wychowawce i innego pracow-
nika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka (dziecko w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym w szkole);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 rozporzadzenia.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug e lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastg-
pito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§4

1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola;
2) stanowisko wicedyrektora szkoty lub przedszkola;



3) dodatkowe zadania polegajgce na sprawowaniu funkciji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
c) doradcy metodycznego.

2. Wysokosci dodatkow funkcyjnych ustala sie nastepujaco:

Funkcja/stanowisko Wysokos¢ dodatku ustalona w ztotych
dyrektor szkoty od 1000 do 1500
dyrektor przedszkola od 550 do 800
wicedyrektor szkoty od 500 do 750
wychowawca klasy 78
opiekun stazu 40
doradca metodyczny od 200 do 300

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych w granicach stawek okreslonych w ust. 2
dla dyrektoréw szkoty i przedszkola ustala Burmistrz Miasta, natomiast dla wicedy-
rektoréw i pozostatych nauczycieli — odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola.

4. Ustalajgc wysokos¢ dodatkow funkcyjnych w granicach stawek okreslonych
w ust. 2, nalezy uwzglednic:
1) wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkciji,
2) jakosc i efektywnos¢ realizacji zadan wynikajgcych z petnionej funkciji,
3) mozliwoséci finansowe szkoty lub przedszkola.

5. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoéch lub wiecej funkcji lub sta-
nowisk, o ktorych mowa w ust. 1, dodatki funkcyjne przyznaje sie odrebnie dla kazdej
Z nich.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego
lub funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkgcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub przedszkola
przystuguje wicedyrektorowi, a w przypadku, gdy nie utworzono takiego stanowiska,
to innemu nauczycielowi, ktory zastepuje dyrektora — od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu objecia zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.




Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

§5

1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoty i przedszkola tworzy sie spe-
cjalny fundusz dodatkow motywacyjnych w wysokosci:
- szkota podstawowa — 21 000 zi,
- gimnazjum —18 000 z,
- przedszkole — 6000 zt.

2. Specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych przeznaczony jest na wyptate
dodatkbw motywacyjnych przyznawanych przez burmistrza dyrektorom szkoty
I przedszkola oraz przez tych dyrektorow — wicedyrektorom i nauczycielom.

3. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znaje sie na czas okreslony, dwa razy w roku szkolnym, odpowiednio w okresach:
| —od 1. wrze$nia do konca lutego,
Il —od 1. marca do konca sierpnia.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od zatrudnienia w
szkole lub przedszkolu co najmniej jednego petnego okresu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa odpowiednio w § 6, 8 7
i 8 8, w okresie bezposrednio poprzedzajgcym jego przyznawanie.

§6

1. Burmistrz przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorom szkoty i przedszkola
I ustalajac jego wysokosc bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg lub przedszkolem, zapewniajgce ich ciagty rozwoj
I uzyskiwanie wysokiej jakosci pracy;

2) organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zapewniajace bezpieczne i higie-
niczne warunki nauki i pracy;

3) tworcze i efektywne realizowanie polityki oswiatowej gminy miejskiej;

4) wihasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym;

5) wspotdziatanie z organami szkoty lub przedszkola i zwigzkami zawodowymi,

6) osiggniecia szkoty lub przedszkola w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opie-
kunczej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonaleniu
zawodowym,;

9) merytoryczne, zyczliwe i terminowe zatatwianie spraw osobowych pracownikow
oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow,

10) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkoéw miedzyludzkich i umie-
jetne rozwigzywanie konfliktéw,

11) nalezytg dbatosc o stan bazy i mienia szkoty lub przedszkola;

12) wiasciwg realizacje gospodarki finansowo — rzeczowej, w tym przestrzeganie
dyscypliny budzetowej;

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

14) promocje szkoty lub przedszkola na zewnatrz;



15) wspotprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi w zakresie edukacji,
wychowania, kultury, kultury fizycznej, sportu, itp.

2. Wysokos$¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektora szkoty lub przedszkola
jest zalezna od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 1 w okresie bezpo-
Srednio poprzedzajacym jego przyznanie i ksztattuje sie w przedziale od 200 do 500
zt miesiecznie.

§7

1. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, ktérzy w
okresie bezposrednio poprzedzajacym wyrdznili sie szczegolnymi osiggnieciami dy-
daktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, osiggneli wysoka jakos¢ swiadczonej
pracy, a takze wykazali sie aktywnoscig i zaangazowaniem w realizacji zaje¢ i czyn-
nosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem nastepu-
jacych kryteridw:

A. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) praca z uczniem zdolnym, w tym m.in.: wspieranie i motywowanie ucznia do ak-
tywnego rozwijania wtasnego talentu, indywidualizacja w nauczaniu, réznicowanie
form i metod pracy, ocenianie i sprawdzanie osiggniec¢, dodatkowe zajecia i kon-
sultacje, itp.,

2) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce, w tym m.in.: formy pomocy, indywi-
dualizacja w nauczaniu, realizacja zalecen Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej, ocenianie i sprawdzanie osiggnie¢, dodatkowe zajecia konsultacyjne, itp.,

3) osiggane wyniki nauczania, z uwzglednieniem przede wszystkim postepu i pro-
gresji wynikow, a takze warunkéw nauczania takich jak np. mozliwosci intelektu-
alne uczniéw, liczebnos$¢ uczniéw w klasie, dostepnos¢ pomocy dydaktycznych,
itp.,

4) doprowadzenie ucznia (ucznidw) do sukcesow naukowych, sportowych, arty-
stycznych o randze ponadszkolnej (pod uwage bierze sie zaréwno ilos¢, jak i ran-
ge sukcesu z uwzglednieniem poziomu i ilosci konkurentow),

5) pozytywne zmiany dokonujgce sie w zespole klasowym i u pojedynczych uczniow
pod wptywem oddziatywah wychowawczych, w tym takze aktywnos¢ uczniow na
forum szkoty poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach
oraz innych imprezach i uroczystosciach.

B. Jakos¢ swiadczonej pracy:
1) planowanie pracy wiasnej jako nauczyciela i wychowawcy:
- plan wynikowy,
- wymagania edukacyjne,
- przedmiotowy system oceniania,
- plan wychowawczy klasy (dotyczy wychowawcow klasy),
- plany pracy organdw i organizacji pozaszkolnych (dotyczy opiekunéw tych orga-
now i organizaciji),

2) organizacja procesu lekcyjnego, w tym m.in.: wkasciwy dobor form i metod na-
uczania oraz srodkéw dydaktycznych, zgodne z WSO ocenianie uczniow, inno-
wacyjnos¢ w dziataniu pedagogicznym, itp.,

3) ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym m.in.: zbieranie i
analizowanie informacji zwrotnej od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, analizowanie
wynikdéw uczenia sie i zachowania ucznidw, wycigganie wnioskow i podejmowa-
nie dziatan naprawczych,



4) dbatos¢ o wilasny warsztat pracy, w tym m.in.: troska o przydzielone pod opieke
sale lekcyjne, pracownie, gabloty, gazetki $cienne, itp. — wkitad pracy w ich urza-
dzanie i utrzymanie, wzbogacanie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

5) upowszechnianie osiggnie¢ i pomystow nauczyciela w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym.

C. Zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela wynikajgcych z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych
z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym
1) zaangazowanie oraz skutecznos¢ dziatan wychowawczych zgodnych z progra-

mem wychowawczym klasy i szkoty,

2) organizacja wycieczek, imprez i konkursow szkolnych i srodowiskowych, nieod-
ptatne prowadzenie udokumentowanych zaje¢ z uczniami, opieka nad organiza-
cjami szkolnymi, a takze petnienie dodatkowych funkcji i zadan, np. kronika
szkolna, gazetka szkolna, strony www, protokotowanie zebran rad pedagogicz-
nych, itp.,

3) uczestnictwo w roznych formach doksztatlcania i doskonalenia zawodowego,
zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami szkoty, efektywne przenoszenie na grunt
szkoly wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego, a
takze przygotowywanie i prowadzenie szkoleh w ramach WDN,

4) aktywny i efektywny udziat w pracach rady pedagogicznej i jej zespotéw przed-
miotowych oraz innych komisji statych i doraznych, w tym takze wspoitpraca i
wspotdziatanie w gronie pedagogicznym, dzielenie sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniem oraz pomoc mtodszym stazem nauczycielom,

5) aktywne petnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego, przewod-
niczacego zespotu wychowawczego lub opiekuna samorzadu uczniowskiego,

6) promowanie szkoty na zewnatrz.

D. Dyscyplina pracy:

1) punktualnos¢ rozpoczynania i konczenia zajec,

2) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz., regulaminu pracy oraz innych norm i ure-
gulowan wewnetrznych,

3) rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej,

4) rzetelne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

5) wiasciwe sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ i wyjazdow poza teren
szkoty,

6) wiasciwa i terminowa realizacja zalecen, polecen i zarzadzen dyrektora szkoty,
dyspozycyjnosc,

7) kolezenskosc¢ i wspoétpraca w gronie pedagogicznym.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
bibliotekarzy, wychowawcéw swietlicy szkolnej, logopedy, pedagoga i psychologa
szkolnego, a takze wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

- osiggniecia w realizacji przydzielonych zadan i obowigzkow,

- ztozono$¢ realizowanych zadan,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- inicjowanie i podejmowanie zadan wykraczajgcych poza okreslony w obowigz-
kach zakres,

- tworcze i nowatorskie podejscie do zadan,

- wilasciwg dyscypline pracy.

Za podstawe przy ocenie jakosci pracy wymienionych nauczycieli bierze sie pod

uwage ich zakres zadan i obowigzkéw, a wysokos¢ przyznanego dodatku powinna

ksztalttowaé sie w przedziale od 60 do 350 zt.



3. Dyrektor szkoty, dokonujgc analizy swiadczonej pracy, stosuje nastepujaca

skale ocen:

- wyrdzniajaca (A),

- dobra (B),

- poprawna (C).

Ocene ustala sie odrebnie za:

- osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

- jakos¢ swiadczonej pracy,

- zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela, wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

- dyscypline pracy.

4. Wysokosc¢ przyznanego dodatku motywacyjnego zalezy od ustalonych osta-
tecznie ocen, o ktérych mowa w ust. 3 oraz od ilosci srodkow specjalnego funduszu
dodatkéw motywacyjnych i ksztattuje sie w przedziale:

Przedzialy ocen wg warunkéw Wysokos¢ dodatku w zt
okreslonych w ust. 10 (od — do)
3 oceny dobre i 1 ocena wyr6zniajgca 60 — 100
2 oceny dobre i 2 oceny wyrdzniajgce 101 - 175
1 ocena dobra i 3 oceny wyr6zniajgce 176 — 250
4 oceny wyr6zniajgce i 251 - 350

Wysokos¢ przyznanych dodatkoéw w poszczegdlnych przedziatach powinna by¢ jed-
nakowa.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do przekazania kazdemu nauczycielowi
pisemnej informacji o ostatecznie ustalonych ocenach wg warunkéw okreslonych w
ust. 3.

§8

1. Dyrektor przedszkola przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom, ktorzy
w okresie bezposrednio poprzedzajacym wyr6znili sie szczegllnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi, osiggneli wysoka jako$¢ swiadczo-
nej pracy, a takze wykazali sie aktywnoscig i zaangazowaniem w realizacje zajec i
czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem na-
stepujacych kryteridw:
1) osiggane wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuhczej z wychowan-
kami przedszkola,
2) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia jako$ci pracy przedszkola,
3) prowadzenie innowacji, eksperymentéw i projektéw edukacyjnych, tworzenie i
realizacja programoéw autorskich,
4) przygotowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych i sSrodowiskowych,
5) systematyczne doksztatcanie i doskonalenie zawodowe,
6) prowadzenie zajec kolezenskich i rad szkoleniowych w ramach WDN,
7) podejmowanie prac z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
8) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej pracy przedszkola,
9) organizowanie kurséw, aukcji dla dzieci z przedszkola i spoza placowki,




10) podnoszenie atrakcyjnosci i procesu edukacyjnego poprzez organizowanie cie-
kawych wycieczek, spotkan o charakterze poznawczym,

11) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym,

12) udziat w akcjach okolicznosciowych,

13) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, organizacjami wspomagajg-
cymi przedszkole oraz pozyskiwanie sponsoréw,

14) poprawa estetyki sal, korytarzy, szatni i obejscia przedszkola,

15) dyscyplina pracy, dbanie o rozwdéj wiasnego warsztatu pracy,

16) trafna samoocena swojej pracy.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest dokonanie przez dyrek-
tora przedszkola oceny punktowej jakosci pracy nauczyciela wg skali od 0 do 5 pkt,
w kazdym z okreslonych w ust. 1 kryteridw.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego zalezy od ustalonej osta-
tecznie oceny punktowej, o ktérej mowa w ust. 2, oraz od ilosci srodkéw finansowych
specjalnego funduszu dodatkow motywacyjnych i ksztattuje sie w przedziale:

Przedziaty punktowe Wysok(zgg c_io(;j(?)tku wzt
48 — 56 60 — 100
57 — 65 101 -175
66 — 74 176 — 250
75— 80 251 - 350

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do przekazania kazdemu nauczy-
cielowi pisemnej informacji o ostatecznie ustalonych ocenach punktowych wg
wskaznikéw okreslonych w ust. 3.

§9

1. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki specjalnego fundu-
szu dodatkow motywacyjnych stajg sie srodkami osobowego funduszu ptac.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

Rozdziat 5
Specjalny fundusz nagréd

§10

1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoty i przedszkola, tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagrdd przeznaczony jest na nagrody przyznawane
przez burmistrza oraz dyrektora szkoty i przedszkola nauczycielom i dyrektorom za
szczegOlnie znaczace zastugi i osiggniecia w pracy zawodowej oraz pracy spotecz-
nej z uczniami lub wychowankami.

3. Nagrody przyznaje sie:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) z okazji zakonczenia roku szkolnego,




3) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej,
4) bezposrednio po, i w zwigzku z uzyskaniem konkretnego, znaczgcego osiggnie-
cia sukcesu.

4. W dyspozycji burmistrza pozostaje odpowiednio 50% tego funduszu w

przedszkolu i 25% w szkole. Pozostate srodki pozostajg w dyspozycji dyrektoréw.

§11

1. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom po

okresie zatrudnienia w szkole lub przedszkolu co najmniej jednego roku, z uwzgled-
nieniem nastepujgcych kryteriow:
1) dla dyrektorow

2)

a)
b)
c)
d)

K)

)
f)

dobra wspoétpraca z organem prowadzacym,

osigganie co najmniej dobrych wynikéw nauczania,

osigganie przez uczniow liczacych sie wynikow w konkursach i zawodach,
przygotowanie i realizowanie przez szkote (przedszkole) wartosciowych w
procesie wychowawczym imprez,

wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajgcymi, efektywnos¢ w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych,

pomoc mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie,
zapewnienie wtasciwych warunkéw do pracy i nauki,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wiasciwe realizowanie zadan z zakresu nadzoru nad awansem zawodowym
nauczyciel,

motywowanie i tworzenie warunkow do podnoszenia przez pracownikow kwa-
lifikacji zawodowych oraz doskonalenie wlasnych umiejetnosci menadzer-
skich,

whasciwe wykorzystywanie bazy i umiejetnosci pracownikbw w procesie roz-
woju szkoty (przedszkola),

promowanie szkoty (przedszkola) w srodowisku, dbanie o jej dobre imie,
przestrzeganie przepiséw prawa,

m) tworzenie wiasciwego klimatu, dbanie o wlasciwe stosunki miedzyludzkie oraz

umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

dla nauczycieli

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

)

osigganie co najmniej dobrych wynikéw nauczania,

podejmowanie dziatah nowatorskich i innowacyjnych,

organizowanie na wysokim poziomie r6znego rodzaju imprez i uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

osigganie co najmniej dobrych wynikéw w pracy z uczniami majgcymi trudno-
$ci w nauce,

osigganie sukcesdéw w pracy wychowawczej, w tym takze organizowanie wy-
cieczek i innych imprez wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,

podejmowanie skutecznych dziatanh w celu zapobiegania i zwalczania przeja-
woOw patologii spotecznej wsréd uczniow (wychowankow),

wspoOtpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tej
wspotpracy,

doksztatcanie i doskonalenie sie zawodowe, zgodnie z potrzebami i oczeki-
waniami szkoty (przedszkola).



§12

Nagroda dyrektora szkolty moze byé przyznana nauczycielowi, po przepraco-

waniu w szkole co najmniej jednego roku, ktory odznacza sie wiasciwg dyscypling
pracy, rzetelnie i sumiennie realizuje swe zadania i obowigzki, a ponadto wypetnit
przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a)

b)

c)
d)

e)

osiggniecie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu, ustalo-
nych na podstawie badan narzedziami pomiaru dydaktycznego, z uwzglednie-
niem postepu i progresji wynikow oraz warunkOw nauczania,

doprowadzenie ucznia (ucznidw) do znaczgcych sukceséw w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych w skali co najmniej powiato-
Wej,

opracowanie i wdrozenie z sukcesem indywidualnych, autorskich programow i
form nauczania oraz innych eksperymentow i innowacji pedagogicznych,
zorganizowanie na odpowiednio wysokim poziomie imprezy szkolnej lub sro-
dowiskowej 0 znaczgcych walorach poznawczych i ksztatcgcych,

inne znaczace osiggniecia pracy pedagogicznej, ktére wptywajg na dobre imie
szkoly oraz stuzg uczniom, srodowisku szkolnemu lub lokalnemu,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

dokonanie pozytywnych zmian w zespole klasowym, grupie wychowawczej,
kole zainteresowan, itp. poprzez umiejetne i skuteczne zastosowanie wia-
snych srodkéw i oddziatywan wychowawczych,

zorganizowanie uroczystosci lub innej imprezy szkolnej, miedzyszkolnej lub
Ssrodowiskowej o znaczgcych walorach wychowawczych,

zorganizowanie znaczacych i wartosciowych prac spotecznie uzytecznych na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii wérod uczniow,

zorganizowanie wtasciwej i aktywnej wspoipracy z rodzicami obejmujacej tak-
ze pewne formy pedagogizacji rodzicow,

nawigzanie aktywnej wspotpracy klasy, grupy, kota lub szkoty z innymi pla-
cowkami i organizacjami oswiatowymi, kulturalnymi, sportowymi, itp.,

3) w zakresie pracy opiekunczej — skuteczne zorganizowanie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, albo majgcym trud-
nosci w nauce lub w przystosowaniu sie do zycia w grupie.

§13

Nagroda dyrektora przedszkola moze by¢ przyznana nauczycielowi, po prze-

pracowaniu w przedszkolu co najmniej jednego roku, ktéry odznacza sie witasciwg
dyscypling pracy, rzetelnie i sumiennie realizuje swe zadania i obowigzki, a ponadto
wypehit przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowanie warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne;

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

realizacja czynnosci dodatkowych wynikajgcych z planu rozwoju przedszkola;
indywidualna znajomosc¢ dziecka, otoczenie opiekg kazdego wychowanka,
zapewnienie mu prawidtowego rozwoju;

planowanie i organizacja wspolnie z rodzicami uroczystosci przedszkolnych i
wycieczek;
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f) wspotpraca z nauczycielami pracujgcymi w przedszkolu i innych placéwkach
oSwiatowych gminy.
g) kontakty z rodzicami oraz poradnictwo rodzicow (indywidualne rozmowy, wia-
czanie rodzicoéw w zycie przedszkola, udziat w zebraniach);
h) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz stuzbg zdrowia;
I) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
c) kierowanie zespotem samoksztaiceniowym, prowadzenie zaje¢ kolezenskich
oraz otwartych dla rodzicéw;
3) w zakresie aktywnego udziatu w catoksztatcie pracy przedszkola:
a) pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw pracy przedszkola;
b) stwarzanie dobrej atmosfery pracy;
C) pomoc w zakresie organizowania zastepstw;
d) organizacja inicjatyw na rzecz przedszkola.

§14

1. Nagrode, z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w § 11, burmistrz
przyznaje dyrektorom z wiasnej inicjatywy, natomiast pozostatym nauczycielom na
pisemny, umotywowany wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola.

2. Nagrode, z uwzglednieniem kryteridw, o ktérych mowa w 8§ 12 i § 13, dyrek-
torzy przyznajg wicedyrektorom i innym nauczycielom z wtasnej inicjatywy lub na pi-
semny, umotywowany wniosek:

- wicedyrektora,
- przewodniczacego szkolnego zespotu przedmiotowego nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w zgodnosci z postanowieniami ni-
niejszego regulaminu, nalezy sktada¢ odpowiednio do burmistrza lub wkasciwego
dyrektora w nastepujacych terminach:

- do 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej, zakonczeniem roku szkolnego, Swie-
tem Szkoty lub inng uroczystoscig szkolng lub srodowiskowa,

- do 14 dni po uzyskaniu przez nauczyciela konkretnego, znaczacego osiggniecia
lub sukcesu.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje pamigtkowy dyplom,
ktdrego kopie dotgcza sie do akt osobowych.

5. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki specjalnego fundu-
szu nagrod stajg sie srodkami osobowego funduszu ptac.

Rozdziat 6
Dodatek za warunki pracy

§15

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim,
2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.
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2. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach okreslonych w ust. 1 przy-
znaje sie dodatki w nastepujgcych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim — 35% stawki godzinowej za kazdg zrealizo-
wang godzine zajec,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatce-
nia specjalnego — 25% stawki godzinowej za kazdg zrealizowang godzine tych
zajec.

3. Dodatki za prace w trudnych warunkach w wysokosciach okreslonych w ust.
2 wyptaca sie z dotu, za kazdg faktycznie przepracowang godzine zajec¢, na podsta-
wie przedstawianego co miesigc przez nauczyciela, a zatwierdzanego przez dyrekto-
ra zestawienia godzinowego tych zajec.

Rozdziat 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw

§14

1. Nauczycielom (z zastrzezeniem art. 42 ust. 5a Karty Nauczyciela), ktorym
przydzielono godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa, wyptaca sie odreb-
ne wynagrodzenie.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
re mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organi-
zacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnhego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mOogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub innych waznych przy-
czyn okreslonych w odrebnych przepisach,
b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub tez jego pobytem w szpitalu
lub sanatorium, trwajgcego nie diuzej niz jeden tydzien
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- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte, o ile hauczyciel nie zostat poinformowany
0 zawieszeniu tych zaje¢ co najmniej 3 dni wczesniej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzieh usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

8. Wyliczenia ilosci godzin ponadwymiarowych dokonuje za okres rozliczenio-
wy nauczyciel w sposéb nastepujacy:

1) nauczyciel, ktéremu przydzielono godziny ponadwymiarowe wylicza tzw. ,przeli-
czeniowy etat dzienny” dzielgc tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela przez ilos¢ dni tygodnia, w ktérych zajecia te
realizuje;

2) nauczyciel dokonuje wyliczenia ilosci godzin w tygodniu jako sume zrealizowa-
nych godzin zaje¢ ponad ,przeliczeniowy etat dzienny” z kazdego przepracowa-
nego dnia;

3) wyliczone ilosci godzin ponadwymiarowych z poszczegoélnych tygodni za dany
okres rozliczeniowy dodaje sie, a sume zaokragla do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pet-
ng godzine.

9. Wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

10. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycie-
lowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczycie-
la.

11. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie wg za-
sad okreslonych w ust. 3.

12. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych
ustalono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podst. art. 42, ust. 4a Karty Na-
uczyciela (tzw. podwyzszone pensum), wartos¢ godziny zastepczej oblicza sie zgod-
nie z ust. 8, uwzgledniajgc wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce za wymiar pod-
stawowy (art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

13. Dyrektorzy i wicedyrektorzy majg prawo do wynagrodzenia za godziny do-
raznych zastepstw, przy czym tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw tgcznie nie moze by¢ wieksza niz 5 godzin.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie przedstawionego przez nauczyciela, co
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miesigc za okres rozliczeniowy, a zatwierdzonego przez dyrektora, zestawienia go-
dzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§17

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela zatrudnionego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w wymiarze nie niz-
szym niz potowa etatu, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 53z
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 70 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 88 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 105 z

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub, ktory jest nauczycie-
lem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpod-
stawowej lub ponadgimnazjalnej nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia.

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracu-
jace dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — burmistrza. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem stale
Z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat doda-
tek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspaolny
wniosek nauczycieli bedgcymi wspotmatzonkami.

10. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola, a dyrek-
torowi — burmistrz.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 9
Zasady rozliczania pracy w dniu wolnym od pracy

§18

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy (tj. w sobote, niedziele i Swieta), nauczyciel na swoj wniosek otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, zamiast
dnia wolnego — odrebne wynagrodzenie, wedtug stawek jak za godziny ponadwymia-
rowe, w wymiarze rzeczywistego czasu realizacji tych zajec, z zaokragleniem do 0,5
godziny zegarowej.

2. Za prace w Swieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi
od pracy, nauczyciel na swoéj wniosek otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach, zamiast dnia wolnego — dodatkowe wyna-
grodzenie wedtug zasad okreslonych w ust. 1 ze 100% dodatkiem.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu dnia wolnego lub dodatkowego wynagro-
dzenia, podejmuje odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola.

Rozdziat 10
Postanowienia ko ncowe

§19

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez
trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1,

oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
W ust. 2.
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§20

Srednie miesieczne wynagrodzenia nauczycieli wg stopni awansu zawodowe-
go, ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu, nie mogg by¢ niz-
sze od okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§21

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Skorcz.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§23

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2007 r.

§24

Traci moc uchwata Nr XXXVI1/210/2006 Rady Miejskiej w Skorczu z dnia 12
pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze ustalenia regulaminu okresla-
jacego szczegotowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrek-
torom Zespotu Szkot Publicznych i Miejskiego Przedszkola oraz regulaminu przy-
Znawania nagrod Burmistrza Miasta Skoércz dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycie-
lom szkot i przedszkola, dla ktorych Gmina Miejska Skorcz jest organem prowadza-
cym (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2007 r. Nr 13, poz. 375).

§25

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej
A. Laskowski
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