Uchwata Nr I\V/27/2007
Rady Miejskiej w Skorczu
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia najni zszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz warto sci punktu dla ustalenia wynagrodzenia dla
pracownikéw Miejskiego O s$rodka Pomocy Spotecznej w Skorczu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz § 2
pkt 2 i 8 3 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagrodzenia pracownikbw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146,
poz. 1222 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie dla pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skorczu:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
w kwocie 780 zt ( stownie: siedemset osiemdziesiat ),
2) warto$¢ jednego punktu dla ustalenia wynagrodzenia w wysokosci 3,80 zt
(stownie: trzy 80/100).

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne,;.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXI11/186/2006 Rady Miejskiej z dnia 17 lutego 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | Kkategorii
zaszeregowania oraz wartosci punktu dla ustalenia wynagrodzenia dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skorczu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
A. Laskowski



Uzasadnienie

W zwigzku z zakladanym wzrostem wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, konieczne jest podwyzszenie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenie wartosci jednego punktu.

Zgodnie z 8§ 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 dot.
zasad wynagrodzenia, przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie sie
najnizsze wynagrodzenie ustalone przez Rade Miejskg w | kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia okre$lonych w w/w
rozporzadzeniu.

Natomiast wartos¢ jednego punktu w ziotych ustala pracodawca
w porozumieniu z Radg Miejska, stosownie do swoich mozliwosci finansowych ( § 3
ust. 4).



