Uchwała Nr XXXVI/207/2006

Rady Miejskiej w Skórczu

z dnia 7 września 2006 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz akceptacji wartości złotówkowej jednego punktu dla potrzeb ustalenia wynagrodzenia dla zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Miejskiej w Skórczu.

     Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym  (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) w związku z § 1 ust. 1, § 2 pkt 2 i § 3 ust 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie  zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr  146, poz. 1222 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1

     Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Miejskiej w Skórczu, w wysokości 710,00 zł.

§ 2

     Ustala  się  wartość  jednego  punktu  dla  przeliczenia poszczególnych kategorii w wysokości 2,00 zł.

§ 3

     Traci moc uchwała Nr XXII/126/2005 Rady Miejskiej w Skórczu z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz wartości złotówkowej jednego punktu dla ustalenia wynagrodzenia dla zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Miejskiej w Skórczu. 

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi  Miasta.

§ 5

     Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicach ogłoszeń Urzędu  Miejskiego i  Zakładu Gospodarki Miejskiej.

§ 6

       Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 września 2006 roku.

	
	
	Przewodniczący

Rady Miejskiej

T. Włodarczyk


Uzasadnienie:

      Z dniem 7 sierpnia 2005 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U.  Nr 146 poz.1222 z późn. zm.), które zmieniło niektóre dotychczasowe elementy wynagrodzenia. W związku z tym należy dostosować zakładowy regulamin wynagradzania do obowiązującego prawa.

     Jednocześnie wraz z przejęciem do zarządzania oczyszczalni ścieków z dotychczasową załogą należy w zakładowym regulaminie wynagradzania uwzględnić poszerzenie załogi.

     Dodatkowym elementem  uzasadniającym zmiany wynagrodzenia jest fakt odchodzenia wieloletnich pracowników do innych przedsiębiorców ze względów płacowych.

     Z uwagi na powyższe, wprowadzenie tych zmian  jest zasadne.

