Uchwała Nr XXXI/171/2005
Rady Miejskiej w Skórczu

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także ustalenia regulaminu określającego szczegółowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom Zespołu Szkół Publicznych i Miejskiego Przedszkola oraz regulaminu przyznawania nagród Burmistrza Miasta Skórcz dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom szkół i przedszkola, dla których Gmina Miejska Skórcz jest organem prowadzącym.

     Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 18 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi nauczycieli uchwala się, co następuje:

§ 1
     Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do uchwały.

§ 2
     Ustala się regulamin przyznawania nagród Burmistrza Miasta Skórcz dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom szkół i przedszkola, dla których Gmina Miejska Skórcz jest organem prowadzącym, w brzmieniu określonym w załączniku Nr 2 do uchwały.

§ 3
      Ustala się regulamin określający szczegółowe warunki i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom Zespołu Szkół Publicznych i Miejskiego Przedszkola w brzmieniu określonym w załączniku Nr 3 do uchwały.

§ 4
Ustala się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych dla pedagoga szkolnego – 20 godzin, logopedy – 18 godzin.

§ 5
     Upoważnia się Burmistrza do ustalania nauczycielom na wniosek dyrektora a dyrektorom z własnej inicjatywy, wyższych stawek wynagrodzenia zasadniczego niż określa to rozporządzenie, nie więcej jednak niż o 20%.

§ 6
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Skórcz.

§ 7

Uchwała obowiązuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§ 8
     Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.
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